
PESATURA POSIZIONI ELEVATE PROFESSIONALITA'

Collocazione nella struttura Complessità organizzativa Responsabilità gestionali interne ed esterne

COORDINAMENTO E INDIRIZZO
Avvocatura 8 7 8 5 10 10 6 5 6 5 70

8 8 8 10 10 10 10 10 6 10 90

8 8 10 10 8 10 6 5 1 3 69

Contratti e Trasparenza 8 10 10 10 10 10 10 8 3 10 89
Gestione del Personale 8 3 8 8 8 10 8 8 3 5 69

Gare 1 8 5 8 8 10 10 8 5 1 5 68
Gare 2 8 5 8 8 10 10 8 5 1 5 68

0
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 0

Servizio Finanziario 6 10 8 10 10 10 6 8 10 10 88
Servizio Entrate 6 9 8 5 4 6 4 2 10 5 59

Servizio Economato e Provveditorato 6 5 6 5 4 6 6 5 6 10 59

6 5 8 5 10 8 4 5 10 10 71

0

0

Servizi Demografici ed Elettorali 6 10 8 8 6 8 8 8 1 5 68
Servizi Sociali 6 8 10 5 6 8 5 5 10 5 68

Turismo 6 3 8 5 5 5 8 8 6 8 62
Cultura, Biblioteca, Musei e Teatri 6 8 8 8 8 8 8 5 6 8 73

Servizi Educativi, Sport 6 10 10 10 8 8 8 8 10 8 86
0

SVILUPPO INFRATRUTTURALE 0
Progettazione 1 6 10 8 10 8 10 8 8 10 10 88
Progettazione 2 6 5 3 5 8 10 6 5 8 10 66
Manutenzioni 1 6 10 8 6 8 8 10 5 10 10 81
Manutenzioni 2 6 10 8 6 8 8 10 2 10 10 78

Patrimonio 6 10 8 6 8 8 6 5 8 8 73
Mobilità 6 3 10 5 8 10 6 6 6 5 65

Supporto Amministrativo al Settore 6 5 8 8 8 6 4 5 1 5 56
0

SVILUPPO AMBIENTALE 0
Igiene e Tutela Ambientale 1 6 5 10 5 10 10 6 8 10 10 80
Igiene e Tutela Ambientale 2 6 5 10 5 10 10 6 5 10 10 77

Protezione Civile 6 1 10 2 8 8 4 2 2 5 48

6 5 6 6 8 10 10 8 4 5 68

0

0

Pianificazione Urbanistica 6 5 10 10 8 10 8 10 2 10 79
Edilizia 6 5 8 5 8 10 6 5 6 10 69

Servizio Forestale e Politiche Agricole 10 3 10 8 8 8 8 8 6 10 79
Attività Produttive e Commercio 6 10 10 8 8 8 8 10 3 10 81

Supporto Amministrativo al Settore 6 8 8 8 8 6 4 5 1 5 59
0

POLIZIA MUNICIPALE E SICUREZZA 0
Servizi Interni e di Coordinamento 6 10 10 6 8 6 6 6 6 8 72

Polizia Stradale 6 10 10 6 8 6 6 6 8 8 74
Sicurezza e Controllo 6 9 10 8 8 8 10 8 3 10 80

0
Istituzione Le Mura 10 7 10 10 10 10 10 10 10 10 97
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Segreteria Generale, Coordinamento e 
Organizzazione

Programmazione e Controllo 
Strategico 

Servizio Gestione Economica e 
Previdenziale del Personale

SERVIZI PER IL CITTADINO E PER LA 
FAMIGLIA

Assistenza Informatica, Architetture e 
Sicurezza dei Sistemi Informativi 

SERVIZI PER LE IMPRESE E PER IL 
TERRITORIO
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