
PERFORMANCE 2017 – DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

D IFFER ENZIA ZIONE VA LUTA ZIONI/ PR EM I

SC ARTO QUAD RAT ICO MED IO D ELLE  VA LU TA ZIONI

D IFFER ENZIA ZIONE COM PLESS IVA  DEI  PR EM I

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 754,00

<700 157

>700 e < 800 93

>800 207

D IFFER ENZIA ZIONE SEGR ET ER IA  GENERA LE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 745,00

<700 15

>700 e < 800 6

>800 24
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PERFORMANCE 2017 – DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE ORGA NIZ ZA ZIONE,  R IS ORS E  UM A NE E  S IST EM I  INFOR MAT IVI

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 750,00

<700 15

>700 e < 800 6

>800 16

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE RIS ORS E  F INA NZIA R IE ,  W ELFAR E,  TU R IS M O E  C U LTU R A

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 751,00

<700 39

>700 e < 800 39

>800 33

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE POLIZ IA  M U NIC IPA LE,  S IC UR EZZA  E  A M BIENTE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 778,00

<700 27

>700 e < 800 15

>800 54

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE ENTR AT E,  PATR IM ONIO,  S ERVIZ I  A L  C IT TA D INI  ED  ALLE  IM PR ES E

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 731,00

<700 37

>700 e < 800 12

>800 35

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE LAVOR I  PU BBLIC I

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 727,00

<700 15

>700 e < 800 12

>800 21
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PERFORMANCE 2017 – DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

D IFFER ENZIA ZIONE SET TORE GEST IONE DEL  TER R ITOR IO

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio  euro 808,00

<700 9

>700 e < 800 3

>800 24

D IFFER ENZIA ZIONE D IR IGENT I

Punteggio valutazione Premio  spettante  (%  retribuzione 

posizione)

Numero dirigenti

Fino a 60 punti 0 0

Da 61 ad 80 15,00% 2

Da 81 a 90 20 4

Da 91 a 100 25 0

11

Fascia A (91-100)

Fascia B (81-90)

Fascia C (61-80)

Fascia D (0-60)

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5


