PERFORMANCE 2017 — DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

DIFFERENZIAZIONE VALUTAZIONI/PREMI

SCARTO QUADRATICO MEDIO DELLE VALUTAZIONI

Gestione del territorio _ 18,71
Lavori pubblici [ 2.7
Segreteria generale _ 15,03
Risorse finanziarie, Welfare, Turismo e Cultura _ 14,96
Entrate, Patrimonio, Senvzi al cittadino ed alle imprese _ 15,07
Pollizia municipale, Sicurezza e Ambiente _ 15,01
Organizzazione, Risorse umane e Sitemi informativi _ 22,53
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DIFFERENZIAZIONE COMPLESSIVA DEI PREMI

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 754,00

<700 157
>700 e < 800 93
>800 207
DIFFERENZIAZIONE SEGRETERIA GENERALE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 745,00

<700 15
>700 e < 800 6
>800 24




PERFORMANCE 2017 — DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

DIFFERENZIAZIONE SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

Valore dei Premi

Numero dipendenti

Valore medio euro 750,00

<700 15
>700 e < 800 6
>800 16
DIFFERENZIAZIONE SETTORE RISORSE FINANZIARIE, WELFARE, TURISMO E CULTURA

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 751,00

<700 39
>700 e < 800 39
>800 33
DIFFERENZIAZIONE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE, SICUREZZA E AMBIENTE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 778,00

<700 27
>700 e < 800 15
>800 54
DIFFERENZIAZIONE SETTORE ENTRATE, PATRIMONIO, SERVIZI AL CITTADINI ED ALLE IMPRESE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 731,00

<700 37
>700 e < 800 12
>800 35
DIFFERENZIAZIONE SETTORE LAVORI PUBBLICI

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 727,00

<700 15
>700 e < 800 12
>800 21
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PERFORMANCE 2017 — DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

DIFFERENZIAZIONE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 808,00

<700 9
>700 e < 800 3
>800 24
DIFFERENZIAZIONE DIRIGENTI
Punteggio valutazione Premio spettante (% retribuzione | Numero dirigenti
posizione)

Fino a 60 punti 0 0

Da 61 ad 80 15,00% 2

Da 81a90 20 4

Da 91 a 100 25 0

Fascia D (0-60)

Fascia C (61-80)

Fascia B (81-90)

Fascia A (91-100)

4,5
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