
 

 

 

PERFORMANCE 2018  

DISTRIBUZIONE 

DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE 

E PER LA PRODUTTIVITA' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

R I S O R S E  U M A N E  E  O R G A N I Z Z A Z I O N E  



 

PRO DUT TI VI TA'  

 
 

Unità Organizzativa Importo 

Segreteria Generale – Staff – Affari Legali 57.798 

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 41.504 

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 93.549 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 98.923 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 84.625 

Lavori Pubblici 50.799 

Gestione del Territorio 38.842 

 466.040 

 
 
 
 
 
 
SOMME EROGATE 
 

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

466.042 345.088 303.576 352.708 298.000 176.384 189.838 285.768 299.162 

 

 

 

 

 

 

 

 
MEDIA ANNUA DIPENDENTI IN SERVIZIO 
 

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

481,5 492 488,5 497 521,5 535 551 574 580,5 
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VALORE MEDIO PRODUTTIVITA' PER DIPENDENTE 
 

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

1.035,65 755,89 621,45 709,67 571,43 329,69 344,53 497,85 515,35 

 
 

 
 
 
 

INDENNI TA'  PE R PART ICOL AR I  RESPO NSABIL I TA'  ( IP R )  

 
 

Unità Organizzativa Importo Note: disponibilità di PO e art. 90 

Segreteria Generale – Staff – Affari Legali 13.900 n. 5 art. 90, n. 6 PO 

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 13.300 n. 4 PO 

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 10.000 n. 5 PO 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 29.915 n. 6 PO 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 22.085 n. 5 PO 

Lavori Pubblici 12.900 n. 5 PO 

Gestione del Territorio 6.000 n. 4 PO 

 108.100                          
 
 
 
 
 
 

INDENNITA' DI  ANAGRAFE,  STATO CIVILE,  ECC. . .  

 
 

Unità Organizzativa  Importo 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese  6.115 
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Segreteria Generale – Staff – Affari Legali  0 

  6.115 

INDENNI TA'  DI  REPER IBIL I TA'  

 
 

Unità Organizzativa  Importo 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente  65.012 

Lavori Pubblici  10.575 

Entrate, Patrimonio, Servizi al Cittadino ed Imprese Anagrafe 7.589 

  83.176 
 
 
 
 
 
 

INDENNITA' DI  TURNO  

 
 

Unità Organizzativa  Importo 

Polizia Municipale  146.823 

  146.823 
 
 
 
 
 
 

RECUPE RO IC I  

 
 

Unità Organizzativa Importo 

Entrate, Patrimonio, Servizi al Cittadino ed Imprese 18.007 

 18.007 
 
 
 
 
 
 

INCE NT IV I  ALL A P ROGET TAZIO NE E  I NCENTI VI  FU NZ IONI  TEC NIC HE  

 
 

Unità Organizzativa Importo 

 0 

 0 
 
 
 
 
 
 

PREV IDE NZA COMP LEMENTARE  

 

Unità Organizzativa Importo 

Personale Polizia Municipale 120.000,00 

 120.000,00 
 
 



 

 
 
 
 

STR AOR DI NAR IO  

 

Unità Organizzativa Capitoli speciali Importo 

Segreteria Generale – Staff – Affari Legali  32.127 

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi  6.503 

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport  10.597 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente  53.612 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese  16.782 

Lavori Pubblici  6.062 

Gestione del Territorio  4.912 

 Elezioni Comunali 0 

 Autisti rappresentanza 11.937 

 Portineria 9.998 

 Uffici giudiziari 988 

  153.518 
 
 
 
 
 
 
 
 

DI ST RI BUZ IONE  DEGL I  I STI TUT I  CO NTR AT TUALI  SUL  FONDO  
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DI ST RI BUZ IONE  PER  U NI TA'  O RG ANIZ ZAT IVE  DEGLI  I STIT UTI  CO NT R AT TUALI  

 
 

Unità Organizzativa Importo 

Segreteria Generale – Staff – Affari Legali 71.698 

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 54.804 

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 103.549 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 
 
di cui personale Polizia Municipale 

460.673 
 

443.345 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 138.421 

Lavori Pubblici 74.274 

Gestione del Territorio 44.842 

 948.261 
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MEDI A RE TR IBU ZIO NE ACC ESSOR IA  D IPE NDE NTE /U NI TA'  O RGANIZZATI VA   

Unità Organizzativa Numero dipendenti Importo medio retribuzione accessria 

Segreteria Generale – Staff – Affari Legali 56 1.280,00 

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 40 1.370,00 

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 91 1.138,00 

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 
 
di cui personale Polizia Municipale 

93 
 

81 

4.953,00 
 

5.473,00 

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 84 1.648,00 

Lavori Pubblici 50 1.485,00 

Gestione del Territorio 36 1.246,00 
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DI FFE RE NZI AZIO NE PREMI  

DIFFERENZIZIONE COMPLESSIVA NELL'ENTE 

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.036,00  

<1.036,00 184 

>1.036,00 e < 1.400,00 251 

>1400,00 15 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SEG RE TERI A GE NE RALE  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.032,00  

<1.036,00 18 

>1.036,00 e < 1.400,00 36 

>1400,00 0 

 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE O RG ANIZ ZAZIO NE,  R ISORSE  UM ANE E  SI STEMI  I NFO RMATI VI  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.037,00  

<1.036,00 19 

>1.036,00 e < 1.400,00 13 

>1400,00 8 

 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE R ISORSE  FI NANZI ARIE ,  WELFARE ,  T UR ISM O,  CULT UR A E  SPO RT  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.028,00  

<1.036,00 44 

>1.036,00 e < 1.400,00 45 

>1400,00 2 

 

 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE POLI Z I A MU NIC IPALE,  S ICUREZ ZA E  AMBIE NTE  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.159,00  

<1.036,00 33 

>1.036,00 e < 1.400,00 58 



 

>1400,00 2 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE ENTR ATE,  PAT RIMO NI O,  SERVI Z I  AL  C IT TADI NI  ED  ALLE  IMPR ESE  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.007,00  

<1.036,00 39 

>1.036,00 e < 1.400,00 43 

>1400,00 2 

 

 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE L AVO RI  P UB BLIC I  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.016,00  

<1.036,00 20 

>1.036,00 e < 1.400,00 29 

>1400,00 1 

 

 

DI FFE RE NZI AZIO NE SE T TO RE GESTIO NE DEL  TE RR ITO RIO  

Valore dei Premi Numero dipendenti 

Valore medio  euro 1.079,00  

<1.036,00 11 

>1.036,00 e < 1.400,00 25 

>1400,00 0 

 
 
 
 
 

DI FFE R NZI AZ IONE  PO SIZ I O NI  O RGANI ZZATI VE  

Punteggio valutazione Premio spettante (% retribuzione 
posizione) 

Numero dirigenti 

Fino a 60 punti 0 2 

Da 61 ad 80 15% 2 

Da 81 a 90 20% 5 

Da 91 a 100 25% 27 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

DI FFE R NZI AZ IONE  DI RIGE NT I  

Punteggio valutazione Premio spettante (% retribuzione 
posizione) 

Numero dirigenti 

Fino a 60 punti 0 0 

Da 61 ad 80 15% 0 

Da 81 a 90 20% 5 

Da 91 a 100 25% 1 

 


