RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PERFORMANCE 2018

DISTRIBUZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA'



PRODUTTIVITA'

Unita Organizzativa Importo
Segreteria Generale — Staff — Affari Legali 57.798
Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 41.504
Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 93.549
Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 98.923
Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 84.625
Lavori Pubblici 50.799
Gestione del Territorio 38.842
466.040
SOMME EROGATE
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
466.042 345.088 303.576 352.708 298.000 176.384 189.838 285.768 299.162
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MEDIA ANNUA DIPENDENTI IN SERVIZIO
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
481,5 492 488,5 497 521,5 535 551 574 580,5




VALORE MEDIO PRODUTTIVITA' PER DIPENDENTE
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INDENNITA' PER PARTICOLARI RESPONSABILITA' (IPR)

2017

2018

Unita Organizzativa Importo Note: disponibilita di PO e art. 90
Segreteria Generale — Staff — Affari Legali 13.900 | n. 5 art. 90, n. 6 PO
Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 13.300 | n. 4 PO

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 10.000 | n. 5 PO

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 29.915 | n.6 PO

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 22.085 | n.5PO

Lavori Pubblici 12.900 | n.5 PO

Gestione del Territorio 6.000 n.4 PO

108.100

INDENNITA' DI ANAGRAFE, STATO

CIVILE, ECC...

Unita Organizzativa

Importo

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese

6.115




Segreteria Generale — Staff — Affari Legali 0

6.115
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
Unita Organizzativa Importo
Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 65.012
Lavori Pubblici 10.575
Entrate, Patrimonio, Servizi al Cittadino ed Imprese | Anagrafe 7.589
83.176
INDENNITA"' DI TURNO
Unita Organizzativa Importo
Polizia Municipale 146.823
146.823
RECUPERO ICI
Unita Organizzativa Importo
Entrate, Patrimonio, Servizi al Cittadino ed Imprese 18.007
18.007

INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE E INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Unita Organizzativa Importo
0
0
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Unita Organizzativa Importo
Personale Polizia Municipale 120.000,00

120.000,00




STRAORDINARIO

Unita Organizzativa

Capitoli speciali

Importo

Segreteria Generale — Staff — Affari Legali

32.127

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi

6.503

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport

10.597

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente

53.612

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese

16.782

Lavori Pubblici

6.062

Gestione del Territorio

4.912

Elezioni Comunali

0

Autisti rappresentanza

11.937

Portineria

9.998

Uffici giudiziari

988

153.518

DISTRIBUZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI SUL FONDO
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DISTRIBUZIONE PER UNITA' ORGANIZZATIVE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI

Unita Organizzativa

Importo

Segreteria Generale — Staff — Affari Legali

71.698

Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi

54.804

Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport

103.549

Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente

di cui personale Polizia Municipale

460.673

443.345

Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese

138.421

Lavori Pubblici

74.274

Gestione del Territorio

44.842

103549

948.261

M Segreteria, Staff, Legale
B R.U.eSED
Finanz.Turismo, Cutura
H P.M. e Ambiente
M Entrate, servizi
LL.PP.

W Gestione Territorio



MEDIA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DIPENDENTE/UNITA' ORGANIZZATIVA

Unita Organizzativa

Numero dipendenti

Importo medio retribuzione accessria

Segreteria Generale — Staff — Affari Legali 56 1.280,00
Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi 40 1.370,00
Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e Sport 91 1.138,00
Polizia Municipale, Sicurezza e Ambiente 93 4.953,00
di cui personale Polizia Municipale 81 5.473,00
Entrate, patrimonio, servizi al cittadino ed alle imprese 84 1.648,00
Lavori Pubblici 50 1.485,00
Gestione del Territorio 36 1.246,00
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DIFFERENZIAZIONE PREMI

DIFFERENZIZIONE COMPLESSIVA NELL'ENTE

Valore dei Premi

Numero dipendenti

Valore medio euro 1.036,00

<1.036,00 184
>1.036,00 e < 1.400,00 251
>1400,00 15
DIFFERENZIAZIONE SEGRETERIA GENERALE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 1.032,00

<1.036,00 18
>1.036,00 e < 1.400,00 36
>1400,00 0
DIFFERENZIAZIONE SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 1.037,00

<1.036,00 19
>1.036,00 e < 1.400,00 13
>1400,00 8
DIFFERENZIAZIONE SETTORE RISORSE FINANZIARIE, WELFARE, TURISMO, CULTURA E SPORT

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 1.028,00

<1.036,00 44
>1.036,00 e < 1.400,00 45
>1400,00 2
DIFFERENZIAZIONE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE, SICUREZZA E AMBIENTE

Valore dei Premi Numero dipendenti

Valore medio euro 1.159,00

<1.036,00 33

>1.036,00 e < 1.400,00

58




>1400,00

DIFFERENZIAZIONE SETTORE ENTRATE, PATRIMONIO, SERVIZI AL CITTADINI ED ALLE IMPRESE

Valore dei Premi

Numero dipendenti

Valore medio euro 1.007,00

<1.036,00

39

>1.036,00 e < 1.400,00

43

>1400,00

DIFFERENZIAZIONE SETTORE LAVORI PUBBLICI

Valore dei Premi

Numero dipendenti

Valore medio euro 1.016,00

<1.036,00

20

>1.036,00 e < 1.400,00

29

>1400,00

DIFFERENZIAZIONE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Valore dei Premi

Numero dipendenti

Valore medio euro 1.079,00

<1.036,00

11

>1.036,00 e < 1.400,00

25

>1400,00

DIFFERNZIAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Punteggio valutazione Premio spettante (%
posizione)

retribuzione | Numero dirigenti

Fino a 60 punti 0

Da 61 ad 80 15%

Da81a90 20%

Da91a100 25%

27




DIFFERNZIAZIONE DIRIGENTI

Punteggio valutazione Premio spettante (% retribuzione | Numero dirigenti
posizione)

Fino a 60 punti 0 0

Da 61 ad 80 15% 0

Da81a90 20% 5

Da 91 a 100 25% 1




