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CERVONI MASSIMO

ltaliana

Dal 2004 ad oggi
Comune di Fonte Nuova (RM)

Presidente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui &l
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei confrolli interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2007 ad oggi
Comune di Mentana (RM)

Componente del Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2006 ad oggi
Comune di Alatri (FR) (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei confrolli interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.
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2003 ad oggl
Comune di Vaimonions (RM)

Presidenie o scomponents deif'Organismo di valulazions della performance

Organisme di Valulazione defla Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni de! personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della frasparenza di cui a
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascic pareri ed
sttastazioni con particolars riferimenic alia gestione del cido della performance, monitoraggio
del sistema del confrolli interni ¢ def benessere organizzalive. Ogni altra funzione richiesta
dailorgano di governo e compatibile con le funzioni delforganisme.

Dal 2012 ad oggi
Comune di Grossale

Componente del Nucleo di valufazions.

Crganismo di Valulazions della Performance. Funziont previste dal regolamente comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifice complessiva degh obblighi della rasparenza di cul o
digs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascic paresi ed
attestazioni son particolare riferimento alla gestione del ciclo delle performance, meniteraggio
del sistema dei confrolli inferni & del benessere organizzative. Ogni altra funzione richiesta
daltorganc di governe & compatibile con Is funzioni dell'organisme.

Dal 2011ad oggi
Provincia di Grosseto

Gomponente deli Organismo di valutazione delia performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento provinciale.
Valutazioni del personale dirigents, verifica complessiva degli obblighi della frasparenza di cui &
digs. n 332013, proposta di graduazione delle posizion! dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con parficolars riferimento alla gestione del cicle defla performance, meniteraggio
del sistema dei confrolii interni e del benessere organizzative. Ogni altra funzicne richiesta
dafl'erganc di governe e compatibile con le funzioni dellorganisme.

Dal 2012 ad ogg
Comune di Avezzano {AQ)

Presidente deil'Organismo di valutazions della performance e controflo strategico.

Qrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamente comunate.
Velutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degii obblighi della trasparenza di ouj 4l
dlgs. n. 33/2013, proposts di graduazicne delle posizioni dirigenziali, riiascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione dsl cidlo della performance, monitoraggio
del sistema def confrollf interni & del benessere organizzafive. Ogni affra funzione richiesta
dall'organe di governo & compatibile con le funzioni delforganismo.

Dat 2012 ad oggi
Comune di Ardea (RM)

Fresigente delf'Organismo Indipendente di Valutazione deffa performance in forma menocratica
Organismo di Valutazione della Performance. Funzion previste dal regolamento comunale.
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Valutazionl del personale dirigente, verifica complessiva dagli obblighi della trasparenza di oui &
digs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenzial, rilascio pareri ed
aftestazioni con partivolare riferimento alia gestione del cicto della performance, monitoraggio
del sistema dei conlrolif inferni ¢ del benessere organizzativo. Ogni allra funzione richiests
dail'organo di governo e compatibile con e funzioni delf'organismeo.

Dal 2040 ad oggi
Comune di Castalnuovo di Porte (Ri)

Preeidente delfUrganismo di valutazione della perfermance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolarmente comunals.
Yalutazioni del personale dirigente, verifica complessive degli obbiighi delia trasperenza di cui &
dlgs. n. 332013, proposia di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio parsri ad
attestazioni con particolare riferimente alla gestione del ciclo della performance, meniteraggio
del sisterna dei controlii inferni e del benessere organizzativo. Ogni alra funzione richiesta
daiforgano di governe e compatibile con le funzioni dellorganismo.

Dal 2009 ad oggi
Comune di Morlupo

Presiderte dell'Organismo di valutazions della performance

Crganismo di Valulazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunals.
Valutaziont det personale dirigents, verifica complessiva degli obblighi delia frasparenza di oui al
digs. n 332013, proposte di graduazione delte posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
atiestazioni con pariicolare riferimenic alla gestione det ciclo della performance, monitoraggio
dei sistema dei confrolli interni e del benessere organizzafive. Ogni altra funzione richiesta
dalforgano di governo e compatibile con le funzioni dell'organisma.

Dal 2012 ad oggl
Comune di Tivoli {RM)

Presidente def'Organismo di valutazione della performance

Organisme di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regelamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi delia trasparenza di cul a
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
atiestazioni con paticolare riferimento alla gestione del cidlo della performance, monitoraggio
del sistema dei coniroll interni e del benessere organizzative. Qgni altra funzione richiesta
dall'organo di governo e compatibile con e funzioni delforganismo.

Dal 2011 ad oggi
Comune di Monte Compalri (RM)

Presidante del Nucleo di valutazions.

Organismo di Valulazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui &
dlgs. n 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolars riferimento alla gestione del cicle defla perforinance, menitoraggio
del sistema det controlli interni & dsl benessere organizzativo. Ggni alfra funzicne richiests
dall'ergane di governo e compatibile con le funzioni del'organisme.
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Dal 2011 ad oggi
Comune di Golleferro {(RM)

Componente de! Nucleo Indipendente di valutazione defia performance.

Qrganismo dl Vallazione della Performance. Funzioni previste dal regolamentc comunals,
Valutazion! del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della rasparenza di oui al
digs n 33/2043, proposta di graduazione dells posizioni dirigenziali, rilascie pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del cide deliz performance, menitoraggio
del sistema dei controllf inferni & del bensssere organizzafive. Ogni allra funzions richiesta
dalf'organoe di governo e compatibiie con ls funziont dell'erganismo.

Dal 2008 ad oggi
Comune di Campagnano di Roma

Presidents dell'Organiemo di valutazions della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni prevists dal regolamento comunale.
Valulazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui &l
digs. n 332013, proposte di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimenio alla gesfione del cido delta performance, monitoraggio
dei sisterna dei controlll interni & del benessers organizzative. Ogni alfra funzione richiesta
deli'organo di governo & compatibile con le funzieni del'organismo.

Dal 2008 ad oggi
Comune di Cave {RM)

Componente dell'Organismo di valutazione deila performance

Organismo di Valufezione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale,
Yalutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della frasparenza di cul &l
digs. n. 332013, proposta di graduazione dells posizioni dirigenziall, rilascio pareri ed
attestazioni con particolars riferimento alia gestions dsi cicio delia performance, moniforaggio
del sistema dei conirolli internt e del benessere organizzafive. Ogni altra funzione richiesta
dalforgenc di governo e compatibile con le funzioni delf'organismo.

Gal 2009 ad ogyl
Management and consulting sri

Consulente

Aftivita di formazione e consulenza in maferia d gestione del ciclo della performance & di
confrollo di gestione

Dal 2004 at 2010
Comune di Grotlaferrata (RM}

Componente defl Organismo di valulazione defla performance

Crganismo di Valuiazione della Perfermance. Funzioni previste dal regolamenie comunale.
Valutaziont del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi deila trasparenza di cui &
dlgs. n. 3312013, proposta di graduszione delle posiziont dirigenziali, rilascio pareri ed
aftestazioni con particolare riferimento alla gesfione del ciclo defla performance, moniforaggio
del sistema dei confrolii interni e del benessere organizzafivo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organc di governo e compatibile con le funzieni dell'organismo.
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Dal 2009 af 2014
Comune di Ssrmonsta 1)

Presidents dell' Organismo di valutazione della performance in forma monocratica,

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazion! del personale dirigente, verifica complessive degh obblighi delia rasparenza di cul &
digs n 33/2013, proposta di gradussione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
atiestazioni con particolare riferimenio alia gestions del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema del controlli inferni e del benessers organizzafive. Ogni altra funzions richiesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni deflorganisme.

Dal 1886 al 2000
Lega Aulonomie Regione Lazio

Componente del c.d.a.
Coordinatore della Commissione Gestione risorse umans, personale e organizzazions.

Dal 2004 &l 20608
Comune di Clampine (RM)

Componsnie def Nuclee di valutazione e confroile strategico

Funzioni previste dal regoiamenio provinciale. Valutazioni del perscnals dirigente. Ogni alfra
funzione richiesta dall'organe di governo & compatibila con le funzioni dell'organisme.

Dal 2004 &l 2008
Comune di Rocoa Pricra (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione,

Funzioni previste dal regolamento comunale. Valutazioni del personale dirigente, proposta di
graduazione delle posizioni dirigenziali, rilasclo pareri ed atfestazioni , monitoraggio del sistema
dei controlli interni  Ogni altra funzione richiesta dallorgano di governc & compatibile con le
funzioni delforgantamo.

Dat 1998 al 2001
Universita LA SAPIENZA di Roma

Componente del Nucleo di Valutazione per i controlio strategico

Funzion: previste dal regolamento comunals. Vaititazioni del personale dirigente non insegnante
& dei direflore amministralive. Moniloraggio e valulazions dei dali provenient dal Servizio di
controllo strategico.

Dat 2606 & 2009
FORMEZ

Consulente di prime Hvello

Athvita di siudio e ricerca per la realizzazione di un osservatoric sulia frasparenza pressc il
Comune di Fiumicino alfintemo del programma di diffusions dei sistemi di govermance/internal
audit
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Dal 2006 al 2008

Accordo di Programma plano di zena fra ASL RM F e 15 comuni det comprensorio Flaminia-
Tiberina-Cassia

Consulente

Pradisposizione del modello organizzativo per ta gestions del pianc di zona di cui alla 1. 328

Dai 1985 al 1087
Amminisrazione Provincials di Roma

Nucleo di Valutazione della produtiivita
Componente della Commissions con mansioni di esparto

Dal 1908 al 2002
Azienda per il diritio allo studio deffUniversita di Tor Vergata ROMA

Presidents del Nuclee di Yalutazione

Furzioni previste dal regotamento. Valutazioni del personale dirigente ed ogni alfra funzione
richiesta dal cda e compafibite son le funzioni delf'organisme,

Dal 1998 & 2001
Azienda per i dirifto glo studic dellUniversita ROMA TRE

Fresiedente del Nucleo di Valulazions

Vahitazione personale dirigenziale ed assistenza alla confrattazione decentrata integrativa
deif'azienda

Dal 2004 &l 2007
Comune di Adrano (CT)

Presidente del Nucleo per if Controfic di Gastione e Presidente del Nuclso di Valutazions

Afiivita connesse efla reslizzazione del sistema di controlio di gestione dellEnte ed alla
valulazione del personale dirigenziale.

Dac 2003 4 2006

Socletd $Gi e

Via degli Ottavi n.1 Roma

Centro di formazione professicnale accreditato dalla Regione Lazio
Tutor

Aliivita di tutoraggio alfinterne di moduli formativi e di progetiazione

1982
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA

Laurea Specialisfica vecchio ordinamento in Sociclogia
110
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1881 mesi sal
ASFEPA ROMA

Corso di speciglizzazione sulle nuovs tecniche gestionali alfintemo delle aftivita amministrative

con esami finali
Esperfo sui sistemi NTG { Nuove tecniche gestionalf)

1980 mesi disci gennaio -oftobre

ASFEPA Spaleic

Corso df specializzazione con esami finali “efficienza ed efficacia nelle attivitd amminisirative o
tret servizi pubblicl locall®

Esperio per if controfio di gestione

Gennaio -gisgno 1991
CHRDALL ROMA in colighorazione con I AMMINISTRAZIONE PRCVINGIALE D ROMA

Cerso di specializzazione con gsami finall sul tema " la misurazione def lavoro pubblico &

f'analisi dei carichi di lavore”
Esperto in analisi delie organizzazioni pubbliche & della rlevazione dei carichi di lavoro

2041

PRACTICAL SCHOOL SRL

Corsa tearico prafice di formazione in maleria di conciliazione e mediazione
Conciliators Professionista

0472007 — 0412008

Cenfro di formazione aulorizzalo dalla Regione Lazio

Pacchetto office(Word, Excel, Power Point, Ageess, Outlook], Iinfernet Explorer

=CDL {patents suropsa del computer)
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LIVELLO! ELEMENTARE
LIVELLD! ELEMENTARE

LiVEL LOTBUONO

Sono in grado di organizzare autonomemente it favoro, definendo priorits e assumendo
responsabifitd acquisite tramite le diverse esperienze profassionali sopra elencate nelle quali mi
& sempre stato richiesto di gestire auknomamente le diverse affivila rispettando le scadenze e
gli oblettivi prefissati.

Spevializzato nslie tecniche di analfisi — valutazione e monitoraggio del favere negli enti pubblic),

gestione sistetni incentivani la produttivits, formazione delfe risorse di personale, stesura

Regolamenti Comunall di orgenizzazions, personale & concerst.

Il campo di specializzazione, soto § profilo della formazione manageriale, riguarda le seguenti

tematiche:

o) morniteraggio dei carichi di iavoro e delia produzione nelle ativita amministrative e nel
servizi:

By monitoraggio ed ofimizzazione deliefficienza, delisfficacia e dell'sconomicita — indici &
produtiivita ~ sistemi incentivants

%) enalisi, valutaziore e moniloraggio dei procedimenti & defie procsdure nelle attivila
amministrative e nef servizi;

&} atluazione della legge 241/80 & successive m. & i

g) valutazione e monitoraggiv dei costi nelle aftivitd amministralive e nel servizi, confabilita
ecanomico-analitioa, nuclel di valutazione e confrolio di gestione;

&) valutazione dei carichi di lavoro e processi di riorganizzazione aziendale;

vy valutazione ¢ monitoraggio della qualits;

1) analisi degli aspetli gluridico — istituzionall conness alle innovazioni gestionali.

Ho partecipaic a master & corsi di formazione tenuli presso la SDA BOCCON! di Milane, il
FORMEZ, # CMR, LA Lega dslle Autonomie, SO! di Torino, Scucla Superiore di Pubblics

Amministrazione, Consorzio cultura di Impresa deflunione Industrigli, UNISYS e IBM
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Olrs agli incarichi evidenziati in dettaglic <l fa presente che ho fallo parte df olire 150 organismi
di valutazione presso enlf pubblici dislocali in almeno 5 regiont italiani con particolare riferimeanto

& Comuni del Lazio, delfAbruzzo, della Campania, della Sicilia, della Tossana e della Sardegna.

Componente di commissioni & gruppi di sludic su femafiche connesse alla cullurg
delforganizzazions deghi enti Locali presse it comune di Roma, "Amminisrazione Provincials di
Roma, it CNR Lazio, it Formez, {Unione del Segretari del Lazio, it CIRDALL Lazio, ¥a cui si

citano le seguentt:

= Commissione di studio presso il CNR Lazio sulle strutiure organizzative degli end
locali

= Comitate tecnico-scientifico preposto alla realizzazione dei sistema Informative
Orizzontale- progetto scuola lavoro (Provincia di Roma e Unione indusiyiali Lazie)

= Conunissions per iz realizzarions del progette SIEL {Sistema Informative Enti Locali
deila Provincia di Roma)

= Componente inolire di circa duccento {200} commission! di concorso presse Enti
Locali del Lazio & di altre regioni iialians

£ |destore del progetic SUEL {(sistema Informative Integraio Entl locati) realizzato dalla

Provincia di Roma in favore ¢i cifre 50 Entl Locaii del territorio provinciale.

Ha svolio affivitd di docenza allinterno di moduli formativi rivoltl ad amministratori, Segretari
Comunali e funzionarl degli enti locali ed ha partecipato in gualita di relatore a conferenze,
convegni e seminari per conto dell Amministrazione Provinciale di Roma o distre invito diretto,

su! tema della cultura organizzativa nella pubblics amministrazione.

Autore di numeross pubblicazioni in tema di organizzazione in parficolare sui quotidiani ltalia
Oggi e | Scle 24 ore e sulle rivisie specializzate nel setiore {Guida Prafiva agli Enfi Locali,
periodict Maggioli Editore, EDK Editore, CEL Editore efc).

Assessore fecnico alle pofitiche del personale e vice sindaco del comune di Nettuno (ROMA)
dal & {ebbraio 1996 al 10 marzo 1988

Mominato Cavaliere al merito della Repubblica Htaliana nelfanno 1898,

Seno in grado di relazionarmi con perscne grazie alf'esperienza maturata e all'approfondimento
sifettuato affraverse il lavoro svolio in qualita di consulents pressc le Pubbliche amministrazioni
locali per olre 35 anni,

Seno in grade di @ comunicare in meode chiare e praciso, rispondendo a specifiche richieste della
sommitienza efo dellutenza di nferimento grazie alle altivita di relazions con ia clienfela svolte
netle diverse espenenze professionali di fuforaggio citats.
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