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L'anno 2020, il giorno 30 luglio, alle ore 15:00 presso la sala del Consiglio Comunale in piazza Duomo

n. 1 si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

1. Presidente

Dott. Luca Canessa

2. Componente

Dott. Felice Carullo

3. Componente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL FP Salvatore Gallotta
CISL FPS Simona Piccini
UIL FPL Sergio Sacchetti
O Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome
Roberto Cassai
Fabio Buglieri
Andrea Santini
Viola Lascialfari
Alessandro Bisdomini
Alessandra Caldora
Patrizia Pieri
Cristina Pennatini
Gian Piero De'Gregorio
Stefania Fommei
Antonella Giuliarini
Santo Gimigliano




Premessa

Proseguendo Iattivita di contrattazione prevista dall’articolo 7 del CCNL 21.5.2018 svolta negli anni
precedenti e concordando le parti sui principi di fondo della selettivita, del merito e del riconoscimento
dellimportanza della produttivita come strumento di incentivazione di tutto il personale, le parti

sottoscrivono il presente accordo

Art. 1 - Vigenza e sfera di applicazione

Il presente accordo si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente di qualifica non dirigenziale a
tempo indeterminato, ivi compreso il personale comandato o distaccato ad altri Enti o utilizzato a tempo
parziale.

Il presente accordo concerne il periodo 1.1.2020 — 31.12.2022 sia per la parte giuridica che per quella

economica.

Art. 2 — Progressione economica nella categoria

L'istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche, come riportate nellallegato B al CCNL 21.5.2018.

La progressione economica viene-riconosciuta-nel-limite-delle risorse stabili effettivamente disponibili
secondo le procedure stabilite nell'allegato “A” al presente accordo che forma parte integrante e
sostanziale del medesimo e nel rispetto del principio-di sostanziale invarianza delle somme destinate
nell'anno 2019 alla produttivita di cui agli articoli 68, comma 2, lett. a) e b) e 69 CCNL 21.5.2018 secondo
la disciplina del CCI 2019/2021.

La progressione economica nella categoria sara riconosciuta-al_personale dell’ente nel rispetto di quanto
indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 15/2019.

Per I'anno 2020 la progressione economica orizzontale € riservata al 50% degli aventi diritto del personale
dell’Ente di ogni categoria con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

Nell'anno 2021 la progressione economica sara.riservata al 50% degli aventi diritto di ogni categoria con
decorrenza 1.6.2021.

Nell'anno 2022 la progressione economica sara riservata:al'50% degli aventi diritto di ogni categoria con
decorrenza 1.6.2022.

Art. 3 - Interpretazione Autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente accordo, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.



2. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della
vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018)

3. I criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Comune di Grosseto, Piazza Duomo n. 1 Data: 3.6.2020
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
1. Presidente Dott. Luca Canessa
2. Componente Dott. Felice Carullo
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
CGIL FP Salvatore Gallotta
CISL FPS Simona Piccini
UIL FPL Sergio Sacchetti
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
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Alessandro Bisdomini

Alessandra Caldora

Patrizia Pieri

Cristina Pennatini

Gian Piero De Gregorio

Stefania Fommei

Antonella Giuliarini

Santo Gimigliano




