
1) Il candidato illustri i contenuti e le modalità di approvazione del Piano 
esecutivo di gestione e del Piano della performance  
 

2) Il candidato descriva il ruolo del responsabile del procedimento ed i 
suoi compiti 

 
3) Il candidato esponga brevemente come si determina il fondo di riserva 

e quando esso può essere utilizzato 

 


