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CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO 2018 PERSONALE DEL COMPARTO
I giorno 28 dicembre dell’anno 2018, nella sede del Comune, si sone rupite le Delegazion
Trattanti di parte pubblica e sindacale, composie conie previsto dall’articolo 7 dei CCNL 21.5:208
compatto Ragmm e Alitonofmis Locali personale del COpartd. :
Per Ia delegazmﬂe di paﬁe pubbima costituiia con dehberazmne G {3 222/2{?18 Ra3ited prescng{\:«:
firmatari;

s Dir. Paolo Negrini, Dirigente Organizzaziong, Risorsé Umane & Slstemz Informativi, -.

» D AngeloRuggiero, Segretario Generale dellBate, T :

o D ﬁm}m Eai@cghz @m gente. Rxsarse Fmanzzane Weﬁfa;e E‘unsmo ﬂuimra & Spm“t
Per la éﬁf.egﬁimz@:‘{ii pﬁl’i’e éigﬁécaf.a 006, pfﬁﬁent;{_l&m%faﬂ

R8.U.: L

Per le Federazioni Provinetsli di Categoria o Cﬂniederazwm soﬁm bresenn i firmaiari:

«  CGILEP
« CISLFP
o U.E.VL. - F,P‘;SL.

Al termine dell’ incontro, ls parti hanng se‘ws\,mm "allegato Cnﬁtraﬁa C@EE@‘{{WO I‘n’iegratwa dei
Comuse di Grosseto,
Axt, 1 Campo di applicazione, efficacia e durata

L. U presente contratto cotletiivo intégrativo si applica &l personale nion dirigente con rapporic
di lavoro & tempo indeterminato & determinato in servizio presso il Comune:di 3rosseto ed
ha per oggetto la definizione, per Ianno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse i
disponibili per la contraftazione integrativa tra Ie diverse modalitd di utilizzo, nohchs gli ..
ulteriori criteri di performance: individnali, anche a séguito. del muove CONL del compatto '
Funzioni Locali sottoseritto il 21.5.2018, '

2. Per guantonon previsto dal presente contratic éd in quanio. compatibﬂi con i sudi. contennt,
notiché con le &fspﬁsmgm di lepge di contratto nazionale sopravventte, confinuano ad
applicarsi Je clausele dei contrath s@ilemw integrativi del Comune di Grosseta -
precedentemente 5ottoscritfi.

Ayt 2 Criteri di ¥iparto del fondo delle risorse decentrate

1. 1l fonde risorse decentrate d:spmmbﬂe per 1 trattamenti accessori di ente, determinato
dail’ Amministrazione Comunale 4i sensi del vigente CCNL e delle notme di Eeggc che
regolano la materia, & quantificato ‘per Panne 2018 in'eure 1.606.940,00 al netto delle rizsorse
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gid destinate afie posizioni mgamzzatwe nelle -annualita prccedeﬁﬁ c;&amﬁaam i euEo
400.000,00.
2. 11 fondo & destinato agli utilizzd &1 cui alla tabella allegata “All egatc A
. Le somme ¢he d consuntivo risultissere non utilizzate per le finalifa di oui alle lettere D, B,
od F sarannd portate ad incremento ﬁeﬁe Hsorse destinate alla grﬂduﬁ.wta di cui-alla lettera
0.
Art, 3 Prestazioni-di Javoro ﬁm&mﬁmama del pm‘sanaie addette $E9&§S§S§QHZ& eﬁgreﬁa deghi
srgani istitazionali :
1. Per il pérsonale addetts alla diretta. assisténza agli organd Istitizionali i limijte individuals
delle ore-di lavers straordinario autorizzabile ¢ fissato nei hmm previsti dalle normative
vigenti e non pud superarele 576 ore annue,

[ %]

Art. 4 Clausole programmatiche e finali

1. Leparti condividono chxgeﬁza d1 un aﬁmeamenm ire Pperiodi contrattuali-previstiin sede
di.contratiazione nazionale & ] LContrattuali previsti dalla. ‘presente Coniratiazione
mtegraiwa.- A i3] fisie han‘ﬁ'o convenuto sulla dumta anriale dél presente CCI, dandosi dtio
che, in tal modo, if pressm}o <L reﬁatwo al perwde 2€}I§~2{}21 patra mahzzare ﬂ pieno
&ih@eamenm conla cszﬁraitaz:on& naz naie" L

2. In appilcazmne di guanto prevzstﬁ daﬂ art. 8 CCNL 215 2’338 le paz’éi convengono i
avviare eniio il prossimo mese di gennaio, le tz:attatwe per la zief’umena del. contratio
t:eﬁeﬁzv@ Hegrative i:r:ennaie 2@%9»2021

NOTA CONGIUNTA
Le parti concordano di stabihre fin da ora che, nel CCI 2019/2021, Iz percentuale deiie risorse da
destinare alla maggiorazione dei premi defla produttivitd individuale di cui all*art. 69 COCNL

21.5.2018 sia fissafa nel 40% del valore médio pro-capite dei premi »@ﬁnbmu 5l personalé vaiutat@
positivamente.
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