- Comune di Grosseto
Settore Organizzozione, Risorse Umane e Servizi Informativi
Servizio Programmazione, Gestione e Controllo delia Spesa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016 PERSONALE DEL
COMPARTO

11 gome 22 dicemibre d,eii’;anné- 2016, alle ore 17:00, nella sede del Comuzne, i sone fiunite le
CCHNL 01.04.1999 comparto Regioni & Autonomie Logali personale dei Livelli.
Per Ia delepazione di parte pubblica costituita.con deliberazione G.C. sono presenti i ﬁm_ataﬁ:
o D Paole Negrini, Disigente Organizzaziotie, Risorse Umane e Sisterni Informativi,
o Dr. Angelo Ruggiero, Segretaric Generale dellEate,
o Dr, Giulio Balocchi, Dirigente Risorse Findnziarie, Welfare Turismo, Cultuia e Sport.
Per la delegazione ¢l parte sindacale sono presenti i firmatari:

RBU.:
.

Fer I¢ FederfZioni Provinciali di Categoria o Confederazion seiio presenti 1 firmatari:

» DICCAP
s CGILF.P

+« CISLEPD. :

« UILL -FPL. -

Premesso che
1. ¢he la Giunta Comunale con 'pr&ﬁrﬂ_ia;déﬁibﬁr‘a.zime n 17972016 ha aé;_miam il PEG/PRPDO;

2. che con determinazione dirigenziale 1849/2016 I’ Arsministrazione Comunale ha provveduls
alla determinazione delle risorse decentrate relative all’anne 2016 & cui aﬂ’aﬁicoir} 15
CCNL 1.4.1999;

il SR I L T B S e |
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Considerato che con deliberazione 406/2016 l2 Gionta Comunale ha conferito il proprio mandato
-alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2016;

Pato Atte che il fondo costituito con determinazions dirigenziale n. 1849/2016 & quello di cui alla
tabella A allegata alla presente ipotesi di contratto colletfivo decentrato integrativo;

Date Atte che ghi impieghi del fondo, in via presuntiva, sonc quelli di cui alla tabella B aliegata
presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo;

Considerato che anche nell’anno 2016, ¢ stata avviata la contrattazione nazionale, ma che ad oggi
non si & ancora giuntl alla firma del CCNL e che la nuova Amministrazione si & insediata nel mese
di gtugno, per cul si ritiene opportuno cenfcrmam anche per 'anno 2016 a disciplina degli istituti
contrattuali demandati alla coni:railazmm decentrata gid in’ vigore per il personale del comparto,
avendo concordato sulle meézﬁche &p;ﬁ)@l"id‘lﬁ al repolamiénto & -misurazione ¢ valutazione delia

performance;

Vista ipotesi di Contratto Collettive “ﬂeee o Integrati rmata in data 12.12.2016;

Vista ia deliberaziozze i3 con Ia quaie ia Gm‘nm Comumale ha auforizzato s

7. comma 2, 1 criteri ¢ la disciplina
trati -Integrativi precedentemente
I regolamento di misurazione e

sottoseritti avendo concozciai@ suiie m@dlﬁche 57?&@01'{
valutazione della performance. | B

Letto, confermato ¢ sotioscritto.
Per 1a Delegazione Pubblica
«  Dr. Paclo Negrini, Dirigente Organizzazione, Risorse Umane e Sisterni Informativi,

¢ D Angelo Ruggiero, Segretario Generale dell'Ente,
»  Dr. Giulio Balocehi, Dirigente Risorse Finanziarie, Welfare Turismo, Cultura e Sport.

Per le O0.58. di catggoris PerlaR.S.U/

El



ostituzione Fondo risorss contrattazions integrativa

PLEL R

DEGURTAZIONE PERSONALE ATAED ALYRE ESTER#%AL!ZZ&ZION? 148,593,87
| 23026331

'DECURTAZIONE 2074 STABLIZZATA NEL 2016 -

pross:

Rfsarse varia&ﬂi sggeﬁe a Hrnite:

Gl

] : 10.645,24;
SPECIFICHE s}ismsmom 1 LEGGE « (ART. 155, 75 GEML 0801} SPECIF!CHE DISPOSIZIONS tﬁ kEG@E r»sar e, et K c;m 14964 - a00
- mmem;ew FONDO COIAR 1N EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART.45, €./ fofi ) COM, 1808:2001INTEGRAZIONE FONDO ccm.:m:somqaﬁfﬂﬁfg 0,00
: ‘NUGW'SERV!?%’ £ Rsoaéz\méz‘;izram “c‘é‘ﬁ‘ AUMENTO ‘b‘{}?ﬁ{ixdﬁ& Gﬁ?ém!‘e‘ﬁ-- ARTE, Gk GO ;mf-.égﬁﬂzﬁ"vmi@r;g;kqeiﬁ{sswfzf:é, _ .g}_;‘r}é
!NTEGRAZiON&‘& 2 (AR5, e senL fss&i?ﬂm)}l\ﬁ‘EGRéZiONE 1,25 -{ART. 15, G.3,C0M. 1’998—2(30?‘} 0,001
MESSINOTIRICATOR! - /ART, 5¢; ccm: T s*eoeamgsw NOTIECATOR: fART 84, GONL 14. 92000) 0,00
4 COMPENSE PROFESSIONALILEGAL ._!&RELAZiO&E,A SENTENZE FAVOREVQU {ART. z? LGN 48, mw)cowms:ﬁmmssmma LEGALHINY =a‘,m§
DECURTAZION BEL FONDO - BARTE VARIABILE 8,00
| ) : St i 10.615,24

Risoise variabili NON soggette 'l itlte B
_scoézgﬂlé FONDEO ANNO PRECEDENTE - @w:- 17, €.6, CONL 19985001 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE- (ART, 17, £:5, CENG 1998.2001) 4,00
- ECONOMIE FONDD STRAGRDINARIO CONFLUITE - AR, 74, 0.9, GENL ."1998«20:31}500?«0&:&#’{:{&'1)0 mmma CONFLUITE- (ART, 14,64 0] 0,66
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 C.4 LEFY, ¥}, GOML 1908:2001; ART; 92, 0066, DLGS: m'zoos;ouampmmmos&mz:om ART 2501167

COMPENSE PROFESSIONAL LEGAL IN RELAZIONE & SENTENZE FAVOREVOLL - (4R7. 22, 0ENL 138720007

8,695,88

S?DNSOR&EMDNE  ACCORDE DY COLLABORAZION], COMPERS) 1vaT, ECO. - ~{ARY. 43, L. 449/198?’ ART: 15, €1, fett. B), CONE 1598-2001F @,

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE BPESA - (4RT. 15, COMMA 1, fet. K} ART. 18, COMM-4 E 5, DL 982011}

Totald Risorse varisbill NON soggette altimite

_ i : TOTALE

2.040.847,.98

B



i 1.?"% &855 ?"?

-'0 GG

;Q?.ﬁ? _

0,00

PRODUTTIVITA/ PERFORMANGE GOLLETTIVA.

2,00

 PRODUTTIVITA  PERFORMANCE INDIVIDUALE

,AETREE ESTETUT? NON GC}M?RES! FRA ! PREBEDENTI

0,00

321.793,03

Totaie desiinazfoniconfmfiafe daf c: n‘.f ﬁfenﬁ‘snic

RiSORSE ANCORA DA CONT%WARE

0500

T ACCANTONAMENTO ART. 33 C.7 CGNL 200205 {ALTE PROFESSIO om

0,00

-Td&‘aie-de.‘sﬁna’zfoni ancara da re;go!a!é;_

060

TOTALE RISORSE DESTINATE

2.040.847,88

Verifica coperfura complessive villizz

- Verffica coperfura risorse stabill per utifizzi stabi

700.481,4



