AVVIS0O PUBBLICO PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DEL NUCLEQO DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI GROSSETO.

L DIRIGENTE

CHIAMATA atal proposite la delibera Giunta Comunale n°270/2012 -Regolamento di organiz-
zazione — parte relativa dlo gestwne del ciclo delia performance - con la quale it Comume di Gros-
seto ha disciplinato la miswazione della performance organizzativa ed individuale e la composi-
zione ed il fimzionamento del Nucleo di Valutazione nonché, la successiva con Deliberazione di
G.C. n°436/2013 avente per oggetto : 7 Regolomento sulla metodologw di misurazione e valutazio-
ne della performonee”;

CONSIDERATO che l'attuale NAV seade al 31/12/2016;

VISTO il Regolamento sulla composizione ed il funzionamento del Nucleo di Velutazione adottato
con Deliberazione di Giunta Comunale n°446 del 21/12/2016;

MATO Vart. 14 e 74 del D.Lgs. 150/2009;

RENDE NOTO

Che i1 Comune di Grosseto, ai sensi del “Regolamento la composizione ed 1 fimzionamento del
Nucleo di Vahdtazione™ di cui alla delibera G.C 446/2016, deve procedere alla nomina dei tre
componenti nell’ambito del Nucleo di Valutazione, sulla base della presentazione del curriculum e
delia vahutazione dell'esperienza in possesso.

Che con provvedimento del Sindaco, verrd determinata la durata dell'incarico ¢he non pud
comundque eccedere 11 mandato del Sindaco, salvo revoca anticipata da motivare per scritho.

Che 1 componenti del NdV, dovrarmo essere In possesso dei vequisiti di seguito specificati;
REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALL

1 componenti del Nucleo di Vahttazione, devono essere in possesso di requisiti di elevata
professionalith ed esperienza giuridico-organmizzativa, nelle materie correlate al pubblice Impiego,
nel campo del mavagement, della valutazione della performance e del personale delle
amninistrazioni pubbliche, della planificazione e det controlli nelle pubbliche anmministrazion.

Nelle specifico, sono richiestl 1 seguentd requisiti;

a} Titolo & studic

F requisito imprescindibile, in aleun alfro modo surrogabile, i POssesso:

Lavrea magistrale (1), lawwea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento, in Ingegneria gestionale, Keononma e commercio, Scienze politiche, Glurisprudenza o
lauree equipollenti.

b} Esperienza professionale

Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di un'esperienza di almeno 5
{cingue) anni, in posizione direttiva e/o dirigenziale o equivalente, nella pubblica smministrazions o
pesse aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell'organizzazions e del personale, della misirazione e valibazione della performance e dei risuliati
ovvero avere mabmato un'espenienza di almeno dieci anni quale componente di orgamismi di
valatazione (Ndv, OIV ecc.)
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Non pud essere nominato componente del NdV colui che riveste incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti polifici o in organizzaziori sindacali, ovvere che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione ¢ di consulenza con le predelie orgamizzaziont, ovverc che abbiano rivestito simili
incarichi ¢ cariche o che abbiano avalo simili rapporti nei tre armi precedenti la nomina.

Non possonoe essere nominati coloro che

a) siano stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previst dal capo 1
del titolo ¥ del libwo seconds del Codice Penale;

Conpabeave

Al sensi del vigente art. 147 del D lgs 267/200 e con riferimento alia non applicabilith dell'art. 14 del
D.Lgs. 150/2009 alle autonormie territoriali, i1 NdV & individuato con le seguenti finalita:

a) propone alla Giunta, con il supporto del Settore Risorse Umane, il sistema di valatazione
della performance elaborato con il contribute del Settore medesimo e le sue eventush
modifiche periodiche;

b)) menitora il fimzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora wna relazione anmuale sullo stato dello stesso;

¢} comumica tempestivamente le criticith riscontrate al Sindaco;

d) garantisce la correttezza dei processi e dell'utilizzo del premi secondo quanto previsti dal
D.Lgs 15072009, dai CCNL, dal CCDY, dai regolamenti comunali, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionality;

e) propone le modifiche necessarie per I'allineamento deghi srumenti di valutazione predisposti
alie linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla Commissione per la
valutazione e la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche;

£} & responsabile della corretia applicazione delle linee guida, delle metodologie e degh
strumenti approvate dalla Giunta i materia di misurazione e valutazione della performance;

g} valida la relazione anmuale sulla performance dellente;

h) certifica la possibilith di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'art. 15 del
CCNL 1.4.1999 ai sensi dell'art. 15, coruma 2 ¢ 5 del medesimo contratto; accerta
Parnmissibilita dei progetti di riduzione della spesa e di produttivita e qualith finanziabili ai
sensi dell'art. 15 co. 2 e dei progetii diretti all'attivazione di nuovi servizi/accrescimento di
quelli esistenti finanziabili ai sensi dell'art. 15 co. 5; le risorse aggiuntive di cui all'art. 15,
comma 2 e 5 possono essere liquidate sole a seguito di validazione da parte del NdV
dell'effettivo raggiungimento degli stessi in base ai risultati accertati dal Controllo di
Gestione;

i) propone alla Giumta, con il supporto del Settore Risorse Umane, la metodologia per la
graduazione delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative con 1 correlafi valori
ECONOIC:

1} supporta 1 Sindaco e la Giunta nella graduazione delle posizioni dirigenziali/di titolarith di
posizione organizzativa effettuata sulla base della metodologia aprrovata dalla Giunta stessa
e delle risorse disponibili;

ki collabora con ghi organi di governo, con il Segretario, 1 dirigenti ed 1 respensabili dei servizi
per il miglioramento organizzativo & gestionale dell'ente locale;

D promuove ed aftesta I'assolvimento degh obblighi relativi alla trasparenza, e integrita det
condrolli interni;

m) verifica la coerenza tra gli obietlivi previsti nel Piano triennsale per la prevenzione della
corruzicne e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi Vadeguatezza dei
relativi indicatori;



n) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportimitsy;
0) esprime eventuali pareri richiesti dall'amministrazione sulle tematiche della gestione e della
valorizzazione delle risorse umane e sull'evoluzione dei sisteny di controllo;

Compenso

L'importo da corrispondere ai membri del NdV & determinato in euro 360,00 a seduta, fino ad un
importo masstmo di euro 6.000,00 annui per ciascun componente, olire al rimborso delle spese di
viaggio, effettivamente sostenute, documentate e dichiarate, per la presenza necessaria o richiesta
presso la sede dellEnte per lo svolgimento delle proprie funzion: nella misira e nei hmiti stabili
per i componenti della Givnta Comumale, nell'apposite regolamento apmrovato con deliberazione
C.C. 91/2012 mod. con deliberazione C.C. 40/2014 ossia:

a) viaggi con mezzi pubblici di linea in classe economies;

b) l'uso del taxd & ammesso per i collegamenti dalla stazione ferroviaria e dalle autolinee di
arrivo alla sede comunale;

c) & altresi eccezionalmente ammesso 'uso del mezzo di trasporto proprio quando l'orerio dei
servizi pabblici di Hnea non sia concilisbile con l'espletamento delle incombenze connesse
alla fimzione, o manchino servizi di linea, ovvero l'uso del mezzo proprio risultd
economicamente pitt converdente. Detti presupposti debbono risubtare dalla dichisrazione
sottoscritta dai membri del NdV e la convenienza deve essere accertata raffrontando l1a spesa
globale che si andrebbe a sostenere nell'ipotesi di uso di mezz pubblici e guella derivante
invece dall'uso del mezzo privato. In tal caso, T'use del mezzo proprio di diritto al rimborso
in misura non superiore al costo del biglietto del mezzo pubblico economicamente piny
conveniente e che si sarebbe potuto utilizzare per effettuare lo stesso percorso fino al luogo
della missione e ritorno.

Miodalit esentazione della memifestazione di interesse e provedura prevista

Gh mteressatx a z:cmpcme a ropria candidabina quale componente del Ndv dovranmo presentare
apposita domanda utilizzando il modulo di mamifestazione di interesse per la nomina, allegato al
presente avviso, che andrd debitamente compilato in tuite le sue parti, firmato e datato, a pena di
esclusione. Il modulo costitudsce parte integrante del presente avviso.

Nella domanda dovia essere dichiamto il possesso dei requisiti tuthh previsti dal presente avviso,
posseduti alla data di scadenza dello stesso e dovrammo trovare debito riscontro allinterno del
cauericulum presentato.

1a domanda, cosi redatta, dovra essere corredata da:

a) curriculun vitae in formate europeo, datato e firmato, contenente 1'indicazione o la descrizione
deghi elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione;

b) relazione illustrativa accompagnatoria;

c) copia del documento di identith personale;

Alla domanda non dovrd essere allegata docurentazione ulteriore a quella richiesta.

istrazione Comunale, pena
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pzw in considerazione domande spedite entro il suddett
successivarnente) con le seguenti modalith:

- permezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso di ricevimento;

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Commume di Grosseto nell’orario dufficio dallo Stesso
normalmente osservato;

- medlanfxa p{}sta elettronica certificata (PEC) al seguents iIndirizzo del Comune di Grosseto:

pmmegrosseto@postacerttoscanait (le domande di partempaﬂone alla selezione

moitraie framlte posta elettronica cextificata dovranno essere i formato pdf e firmate
digitalmente, tuti gl altti documenti dovrarmo essere trasmessi come allegato del
messaggio in formato pdf.

JIPRES clas



11 module e il presente avviso sono reperibili sul sito hitp//web.comume grosseto it/comume/ nel
portale Amministrazione Gasparente-Bandi di concorse e sotto la sezione I Comune » Concorsi-
Concorss e selezion nel Commme di Grosseto

11 Sindaco procedera alla nomina del tre componenti, a seguito di valutazione dei auricula e delle
relazioni accompagnatorie prevemite, nonché all'eventuale colloguio, secondo quanto previsto dal
Regolamento per Ia composizione ed il fumzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di
Grosseto.

Per quanto non specificato nel presente avviso si rimanda al sopracitato Regolamento, pubblicato sul
sito istituzionale dell’ Amministrazione Cormmale di Grosseto, al seguente indirizzo:
T Commme » I Regolamenti Comumali

Gli interessafi possono rivolgersi per qualsiasi chisrimento o nformazione al Setbore
Organizzazione, Risorse Umane e Sistemi Informativi dal medi al venerdi dalle 10,00 alle 12
nelle giornate di martedi e giovedi anche dalle 15,30 alle 17,30,

e 11 Dirigente del
GRossere A4-04- Lo47 Dott, Paolo

E—



Comune di Grosseto

Settore Organizzazione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Modulo di manifestazione &i inferesse

Componenti  del Nucleo di Valutazione del

Comune di Grosseto
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presento la manifestazione di interesse per la nomina a componente del Nucleo di

Valutazione del Comumne di Grosseto.

E DICHIARO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'
a norma degli artt. 46 e 47 del DP.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e
integrazioni, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 in caso di falsita diattie
di dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo DPR:

a) di non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per 1 reafi previsti dal
capo I del titolo I del libro secondo del Codice Panale;

b) di non rivestive incarichi pubblici eletdvi o cariche in partii poliici o W orgemizzazion
sindacali, ovvero di non aver rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le

medette organtzzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o @imihi rapport
net tre anni precedenti la nomina.

¢} di essere in possesso dei seguenti Requisiti personali e professionali, specificati in
maniera piis dettagliata nel curricubum vitae allegato:

- Tipo di laurea

- Eventuale altro titolo di studio




- Esperienze professionali

Dichiaro inoltre di essere consapevole:

o che in caso di attestazioni non veritiere per le dichiarazioni sopra rese incorrerd nelle
sanzioni previste dal codice penale, ai sensi dell’art. 76 del DP.R. n. 445/2000;

o che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19
e 20 del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia dei dati
personali”.

Grosseto,
In fede
Al Curriculum vitae
Relazione illustrativa accompagnatoria
Docurmento identita

-----------------------------------------



