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Città di Grosseto
Settore:  Coordinamento E Indirizzo
Servizio: Gestione Giuridica Del Personale

Determinazione Dirigenziale N. 2204 del 05/09/2024

Oggetto:

DETERMINA 2021 DEL 05/08/2024 – AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA 
VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” EX CAT. C – 
AREA ISTRUTTORI DEL VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE 
A DIVERSI SETTORI/SERVIZI DELL’ENTE. SOSTITUZIONE MEMBRO COMMISSIONE 
ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEL SETTORE SERVIZI 
PER IL CITTADINO E PER LA FAMIGLIA.

  IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la disposizione Sindacale n. 195/2022 con la quale il sottoscritto è stato nominato Segretario Generale del 
Comune di Grosseto;

Richiamata la disposizione Sindacale n. 197 del 21/11/2022, con la quale al sottoscritto è stata attribuita la 
responsabilità, la direzione e il coordinamento del Settore Coordinamento e Indirizzo;

Richiamata la disposizione Sindacale n. 66/2023 con la quale sono stati confermati i predetti incarichi;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 così come modificato dal D.P.R. 82/2023 (norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi);

Visto il vigente Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e procedure selettive, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 643 del 21 dicembre 2010 e s.m.i. (di seguito, Regolamento);

Visti:
- lo Statuto del Comune di Grosseto;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Grosseto;

Richiamata la propria determinazione n. 2021 del 05/08/2024 con la quale è stato dato avvio alla procedura del di 
mobilità esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di “Istruttore amministrativo” ex Cat. C – Area Istruttori del vigente CCNL Comparto Funzioni 
Locali da assegnare a diversi settori/servizi dell’ente;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 2168/2024 si è provveduto all’ammissione con riserva dei candidati 
sulla base delle dichiarazioni rese in sede di presentazione della candidatura;

Richiamata la determina dirigenziale n. 2169/2024 con la quale sono state nominate le commissioni esaminatrici per 
la procedura in oggetto;

Visto il calendario dei colloqui fissato dalla commissione e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale 
inPA;
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Rilevato che in data 04/09/2024 Cinzia Vestri, individuata quale componente esperto della commissione 
esaminatrice, ha comunicato con nota email l’impossibilità a partecipare ai lavori della commissione nella data fissata 
per il colloquio per sopraggiunti e importanti motivi personali;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere alla sostituzione del componente nella commissione 
esaminatrice per la procedura in argomento;

Acquisita la disponibilità a partecipare ai lavori della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ai fini della 
valutazione delle candidature del Settore Servizi al cittadino e alle famiglie,  da parte della Dott.ssa Chiara Liberatori 
Meravigli, in possesso delle necessarie competenze;

Dato atto che:
- il componente è stato scelto, secondo quanto stabilito dall’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D. Lgs. 165/2001, 
nella sua qualità di esperto di provata competenza nelle materie oggetto di idoneità o accertamento;
- lo stesso non risulta ricoprire cariche politiche, essere rappresentante sindacale o designato dalle 
confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
- ai sensi dell’art. 12 del Regolamento, la verifica dell’esistenza di tali cause di incompatibilità è effettuata, 
prima dell’inizio dei lavori, determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario interessato;
- la nomina della commissione è condizionata altresì alle risultanze dei certificati di insussistenza di condanne, 
anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del titolo II del libro II del codice penale, 
ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001.

Tutto ciò premesso

Determina

Di prendere atto di quanto in premessa;

1. Di procedere alla sostituzione del Componente esperto Cinzia Vestri che in data 04/09/2024 ha manifestato 
con nota email l’impossibilità a partecipare ai lavori della commissione esaminatrice per il Settore Servizi per il 
cittadino e per la famiglia: Educazione e Istruzione – Servizi Demografici per la procedura di mobilità indetta con 
D.D. 2021/2024  per sopraggiunti e importanti motivi personali;

2. Di nominare in sostituzione di Cinzia Vestri, quale componente esperto, la Dott.ssa Chiara Liberatori 
Meravigli per la valutazione delle candidature pervenute per il Settore Servizi per il cittadino e per la famiglia: 
Educazione e Istruzione – Servizi Demografici;

3. Di dare atto che la commissione del Settore Servizi per il cittadino e per la famiglia: Educazione e Istruzione 
– Servizi Demografici risulta così composta:

- Presidente della Commissione il Segretario Generale e Dirigente del Settore Coordinamento e indirizzo del 
Comune di Grosseto, Dott. Simone Cucinotta;

- Membro esperto il Dirigente del Settore Servizi per il cittadino e la famiglia del Comune di Grosseto, Dott. 
Felice Carullo;

- Membro esperto l’Istruttore Direttivo Amministrativo assegnato al Servizio Servizi demografici ed 
elettorali, Dott.ssa Chiara Liberatori Meravigli;

4. Di comunicare agli interessati quanto deciso con il presente provvedimento;
5. Di dare esecutività immediata alla presente determinazione;
6. Di dichiarare che il sottoscritto non si trova in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, né 
sussistono gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al 
presente provvedimento, in capo all’estensore materiale dell'atto, né in capo al sottoscritto responsabile del 
procedimento.

Il Segretario Generale
CUCINOTTA SIMONE / InfoCamere S.C.p.A.
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(atto sottoscritto digitalmente)


