Citta di Grosseto

Settore: RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI
Servizio: SERVIZIO CULTURA E TURISMO

Disposizione n° 357 del 31/05/2021

Oggetto: Nomina commissione per selezione dei candidati del progetto di Servizio Civile
Regionale denominato "Comunicare al Cittadino"'.

(ALLEGATO B)

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il provvedimento Sindacale n® 590 del 15/9/2020 con cui ¢ stato attribuito al
sottoscritto I'incarico di Direzione del Settore “Risorse Umane e Sistemi informativi”;

DATO ATTO che alla luce della modifica organizzativa approvata dalla Giunta Comunale n°® 283
del 3.09.2020, il Settore ¢ articolato nei Servizi:

«  Reclutamento e Formazione
Gestione economica e previdenziale del personale
« Sistemi Informativi
« Architettura e Sistemi Informatici
« Servizi Educativi
« Cultura e Turismo
« Biblioteca, Musei e Teatri

con le funzioni ivi indicate;

RICORDATO che:

- il Comune di Grosseto risulta Ente Accreditato con la Regione Toscana per il Servizio Civile
Regionale Codice di accreditamento n® RT C0085:

- la Regione Toscana con decreto dirigenziale n. 6315 del 08 aprile 2021 (pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Toscana (BURT) n. 17 del 28/04/2021), avente ad oggetto la prima proroga
dei progetti di servizio civile dei bandi 2018, ha emanato l'avviso per la selezione di 2639 giovani
da impiegare nei progetti di servizio civile regionale finanziati con risorse del FSC 2014-2020;

- tra i suddetti progetti risulta anche quello presentato dal Comune di Grosseto denominato
“Comunicare al Cittadino™ - sede di attuazione Ufficio Relazioni con il Pubblico che prevede
I'inserimento di n°® 4 volontari;

- tra le competenze del Servizio Cultura e Turismo sono ricomprese anche quelle afferenti I’ Ufficio
Relazioni con il Pubblico;
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- stante quanto previsto dalla normativa regionale le selezioni dei giovani che hanno presentato
domanda dovranno essere effettuate direttamente dall'ente titolare del progetto, che stabilira tempi e
modalita di selezione dandone comunicazione ai candidati:

CONSIDERATO che:

- le selezioni di cui sopra dovranno essere effettuate con procedure e modalitd che garantiscano
pubblicita, trasparenza ed imparzialita;

- ultimate le selezioni I'ente redigera apposita graduatoria individuando i giovani idonei ed ammessi
al progetto, i non idonei e gli idonei non ammessi al progetto:

- per quanto sopra evidenziato occorre procedere alla nomina della Commissione che selezionera i
candidati;

RITENUTO:

« di dover. procedere alla nomina della Commissione giudicatrice ricorrendo a professionalita
interne all’Amministrazione, individuate sulla base delle specifiche competenze:

« di formare la commissione stessa con n. 3 componenti, nella quale il sottoscritto Dirigente
del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi rivestira la qualifica di Presidente e di
individuare tra il personale di ruolo del Comune gli altri due commissari;

+ di individuare il segretario verbalizzante, il quale non assume il ruolo di componente della
commissione giudicatrice;

VERIFICATA la disponibilita della Dott.ssa Manuela Cini, Istruttore Amministrativo,
responsabile dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico (Commissario), della Sig.ra Beatrice Polo,
Esecutore Amministrativo, assegnata all'Ufficio Ralazioni con il Pubblico e Segreteria del vice
Sindaco (Commissario), della Dott.ssa Annamaria Tamburro, Istruttore Amministrativo, assegnata
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, (Componente) che svolgera le funzioni di Segreteria della
Commissione;

VALUTATO che il suddetto personale dispone di esperienza e competenza. in linea con le
esigenze di valutazione della documentazione inerente la procedura relativa alla selezione dei
candidati del progetto di Servizio Civile Regionale denominato "Comunicare al Cittadino":

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dai medesimi, in ordine alla non sussistenza di cause di
incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse, per lo svolgimento del ruolo di
commissario o segretario della commissione giudicatrice:

RICHIAMATO il D.Lgs. 25/05/2016 n. 97 'Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche:

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali' e
successive modifiche ed integrazioni;

DISPONE

DI NOMINARE quali componenti della commissione che selezionera i candidati del progetto di
Servizio Civile Regionale denominato “Comunicare al Cittadino™ - sede di attuazione Ufficio
Relazioni con il Pubblico che prevede l'inserimento di n® 4 volontari anche in coerenza con quanto
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definito nel suddetto progetto, i dipendenti di seguito elencati:

e Dott. Felice Carullo, Dirigente settore Organizzazione Risorse Umane e Sistemi
Informativi (Presidente),

o Dott.ssa Manuela Cini, Istruttore Amministrativo, responsabile dell'Ufficio Relazioni
con il Pubblico (Commissario),

e (Sig.ra Beatrice Polo, Esecutore Amministrativo, assegnata all'Ufficio Ralazioni con il
Pubblico e Segreteria del vice Sindaco (Commissario),

e Dott.ssa Annamaria Tamburro, Istruttore Amministrativo, assegnata all'Ufficio Relazioni
con il Pubblico, (Componente) che svolgera le funzioni di Segreteria della Commissione.

DI DARE ATTO che la partecipazione alla Commissione ¢ a titolo gratuito per tutti i membri
sopra elencati;

DI PUBBLICARE Ia presente disposizione sul sito dell'Ente nella Sezione "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso al competente
Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana entro sessanta giorni, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dall’esecutivita del provvedimento.

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, né
sussistono gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della
funzione di cui al presente provvedimento in capo all’istruttore ed estensore materiale dell’atto né in
capo al Responsabile del procedimento ed al firmatario dell’atto medesimo.

Il Djrigente

ott. Felice Carullo
LY
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