Comune di Grosseto

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 7/2016

Il giorno 1 Giugno 2016, alle ore 11.00 presso la sede del Comune di Grosseto si € riunito il
Nucleo di Valutazione (NDV) alla presenza dei sotto elencati componenti:

dott. Paolo SALVI Presidente

dott. Massimo CERVONI Componente

IL NUCLEO PROCEDE
con il seguente ordine di lavori:

o

A RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - Errori materiali

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2015 - ERRORI MATERIALI

1l NDV - vista la nota del Controllo di gestione inviata in data odierna con cui trasmette la
relazione della performance 2015 ove sono stati corretti gli errori materiali indicati nell' Allegato
1 i quali tuttavia non modificano in alcun modo la valutazione relativa ai risultati di valutazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi - prende atto della correzione
degli errori materiali e conferma la validazione gia espressa.

— Infine, il NDV
DISPONE

di trasmettere il presente verbale, al Sindaco ed al Dirigente del Settore Organizzazione e
Gestione Risorse Umane per I'adozione degli eventuali provvedimenti di competenza.

Il NDV termina i lavori alle ore 13.00, aggiornandosi al pomeriggio.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
H SIDENTE \

I COMPONENTI

-



Comune di Grosseto

SETTORE STAFF DEL SINDACO, SEGRETERIA GENERALE E CONTROLLI INTERNI

Amministrazione Comunale di Grosseto
Protocolio mum. (F4 2o
del 9;/06/[6 SEDE

Classificazione:. [ /U o

Al Nucleo di Valutazione

Oggetto: invio "Relazione sulla performance - Relazione sul PEG - anno 2015" per validazione

Con la presente si trasmette, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, la proposta di "Relazione sulla
performance - Relazione sul PEG - anno 2015", rettificate nelle parti riportanti errori materiali,
senza che questo abbia alterato i risultati di “valutazione” del grado di raggiungimento degli

“obiettivi strategici ed operativi”.

A

La documentazione relativa al suddetto elaborato & conservata presso I'Ufficio, che rimane a

disposizione per eventuali informazioni e chiarimenti.

Cordiali saluti.
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Allegaton. 1
ELENCG CORREZIONI APPORTATE

Premesso che la rappresentazione del giudizic sul grade di raggiungimenio degli oblettivi e delia
percentuale di valutazione risulta corretta e conforme a quanto gia validato dal NdV nelle precedenti
sedute, sono stati rilevati aleuni errori materiali che non inficiano la valutazione gia espressa.

Le modifiche apportate sono le seguenti;

- A pag. 26, tabella "Servizic Affari legali”, correzione della % degli obiettivi non raggiunti da “2" a
“12” in guanto omessa per errore materiale V'indicazione dell”1”;

- Apag. 29, tabella “Servizi Museall”, correzione del numero totale obiettivi in quanto erroneamente
riportato H valore % {60) anziché il numerco degli obiettivi raggiunti (3);

- A pag 30, tabella “Servizio Edilizia istituzionale {...} ”, correzione da “10” a “9” del numero degli
obiettivi raggiunti e da “0" a “1” del numero degli obiettivi non valutabili e conseguentemente, a
pag. 289, tabella “Settore Lavori Pubblici”, correzione da "427 a “41" del numero degli obiettivi
raggiunti e da “4” a “5” del numero degli chiettivi non valutabili;

- A pag. 31, tabella “Servizio Polizia stradale (...}, correzione della % degli obiettivi raggiunti in
guanio erroneamente riportato H valore % (92) anziché i valore % {100} e conseguentemente
correzione della % degli obiettivi non raggiunti da “8" a “0”;

- Apag. 46 viene inserita la tahella riepilogativa per Iside. v }’ng //"\
Ly
‘4.‘




Citta di Grosseto

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
Giunta Comunale

Numero Del Ufficio Proponente

2016/7763 01/06/2016 STAFF DEL SINDACO, SEGRETERIA
GENERALE E CONTROLLI INTERNI
SERVIZIO CONTROLLI INTERNI

OGGETTO:

Relazione sulla Performance - Relazione sul Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - anno 2013:
adozione

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- it Pizno Esecutivo di Gestione [PEG) 2015-2017, che ai sensi dell'articolo n, 169 dei D.lgs. n.
267/2000 unifica organicamente i} Plano degll Obiettivi ed il Piano della Performance, & stato
deliberateo dalla Giunta Comunale con atio n. 226 del 16.06.2015 e le sue variazioni sono state
approvate con aftin, 325 del 15.09.2015 e n. 436 del 01.12.2015;

- lo schema del Rendiconto della gestione 2015 & stato deliberato dalla Giunta Comunale nella
seduta del §3/05/2016, con atio n. 156;

- Osservato che l'art. 10, comma 1 lett. b} del D.Lgs. 15G/2009, stabilisce che le amministraziont pubbliche
redigono annualmente “"un documento da adottare entro il 30 giugno, denominato Relazione suila
performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;

- Visto l'art 14, comma 6, del D.Lgs n. 150/2009 it quale stsbilisce che la validazione della Relazione sulla
performance & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui ai Titolo 1
dello stesso decreto;

- Richiamato il Regolamento Comunale di organizzazione - Parte relativa alla gestione del cicie della
Performance aporovato con Deliberazione G.C. n. 270 del 07.06.2012, nonché il "Sistema ¢i misurazione e
valutazione delia performance” approvato con Beliberazione G.C. n. 436 del 17.12.2013 e modificato con
Deliberazione G.C. n. 464 del 30.12.2014;

- Richiamato it Regolamento in materia di controlii interni, approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 13 del 27.02.2013;
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- Vista la "Relazione sulla Performance - Relazione sul Piano esecutivo di gestione {PEG) - anno 20157,
approvata dalia Giunta Comunale con deliberazione n. 181 del 19.05.2016;

- Rilevato che tale elaboratc contiene dei meri errori materiali nella sezione 3.1 “Obiettivi strategici ed
operativi”, i quali tuttavia non modificano in alcun modo la “valutazione” relativa ai risultati attesi;

- Considerato pertanto di dover rettificare e/o integrare la Relazione nelle parti errate ¢ carenti, senza che
questo alteri i risultati di "valutazione” del grado di raggiungimento degli “obiettivi strategici ed operativi”;

- Vista la nuova versione della proposta di "Relazione sulia Performance - Relazione sul Piano esecutivo di
gestione (PEG) - anno 2015", predisposta dal Servizio Controlli interni, allegata alla presente, nella quale
sono state apportate le rettifiche e/o integrazioni di cui ai punti precedenti;

- Considerato che il Nucleo di Valutazione ha validato la nuova versione della Relazione ai sensi deil’art. 14
del D.Lgs. n. 150/2009;

- Visti | pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 267/2000, che si
allegano per farne parte integrante e sostanziale;

DELIBERA

1} di adotiare la "Relazione suila Performance - Relazione sul Piano esecutivo di gestione (PEG) - anno 2015"
come da documento allegato, la quale sostituisce integralmente la precedentie versione adottata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 181 def 19.05.2016;

2) con separata votazione, espressa in forma palese, il presente provvedimento viene dichiarato,
alt'unanimitd, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di
rendere subito operativo quanto in essa contenuto.




