Comune di Grosseto

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 8/2016

Il giorno 1 Giugno 2016, alle ore 15.30 presso la sede del Comune di Grosseto si & riunito il

Nucleo di Valutazione (NDV) alla presenza dei sotto elencati componenti:

dott. Paolo SALVI Presidente
dott. Massimo CERVONI Componente
dott. Alfonso MIGLIORE Compeonente

IL NUCLEO PROCEDE
con il seguente ordine di laveri:
A VALUTAZIONE ANNO 2012 DEL SEGRETARIO DR. MARIO VENANZI
4 VALUTAZIONE ANNO 2015 DEL SEGRETARIO DR. MARIO VENANZI

4 VALUTAZIONE ANNO 2015 DEI DIRIGENTI

VALUTAZIONE ANNO 2012 DEL SEGRETARIO DR. MARIO VENANZI e
VALUTAZIONE ANNO 2015 DEL SEGRETARIO DR. MARIO VENANZI

Il Nucleo procede alla redazione della proposta di valutazione della performance del Segretario
Generale per I'anno 2012 (come da deliberazione di G.C. n. 183/2013) e per I'anno 2015 (come
previsto al punto “3” del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui
alla delib. G.C. n. 464/2014), da sottoporre all'attenzione del Sindaco per le opportune

considerazioni e per eventuali modifiche e/o integrazioni.
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H NDV, prende atto e tiene conto per la valutazione del fatio che il Segretario non ha effettuato
per il 2015 - cosi come risulta testualmente dal referto trasmesso dal Sindaco alla Corte dei

Conti il 26/05/2016 prot. 64704 - il controlio sulla legittimita degli atti amminisirativi.

Le note riferite alle annualita 2012 e 2015 saranno trasmesse al Sindaco in data odierna per il

formale risconiro.
VALUTAZIONE ANNO 2015 DEI DIRIGENTI

11 NDV, procede alla definizione della valutazione dei Dirigenti per 'anno 2015 procedendo
all'avvio della fase di cul al punto “4” del vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance (delib. Di G.C. n. 464/2014), riferita alla valutazione dei Dirigenti nel suo
complesso, tenendo conto anche della valutazione deile sotto categorie riferite a :

A Valutazione della performance organizzativa di ente

A Valutazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Settore
A Vaiutaiione deila.capacité manageriali espresse |
A

Valutazione della capacita di valutare i collaboratori

Ritenuto dover procedere nel rispetto dei termini e delle modalita stabilite dal predetto

regolamento, alla valutazione dei Dirigenti per 1" anno 2013

PROCEDE
Alla valutazione della PERFORMANCE INDIVIDUALE dei seguenti Dirigenti:
» BALOCCHI GIULIO
s CARULLO FELICE
¢ DE BIANCHI MARCO
s FESTEGGIATO NAZARIG
» NEGRINI PAOCLO

= VECCHIESCHI LUCA /“’%

i
~ Infine, il NDV i ? ) : \\\



DISPONE

di trasmeftere il presente verbale, al Sindaco ed al Dirigente del Settore Qrganizzazione e

Gestione Risorse Umane per 'adozione degli eventuali provvedimenti di competenza.
H'NDV termina i lavori alle ore 17, aggiornandosi alla prossima seduta.
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Con g presente si attesta ['avvenuta ricezione all'ufficio del/i documento di tipo:
TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE.

Mittente : Corte dei Conti Sezione regicnale di Controllo delia Toscana
Via De Servi Loc. FIRENZE - 50122 FIRENZE (Fh)

Oggstto : REFERTO DEL SINDACO - ART. 148 DLGS 267/2000: ANNO 2015.

Protocollo : 2016/0064704
Pel 268/056/2016 Ore : 09:5¢
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