Comune di Grosseto

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 5/2016

I giorno 13 Aprile 2016, alle ore 15.30, si @ riunito, il Nucleo di Valutazione presso la
sede del Comune di Grosseto, alla presenza dei sotto elencati componenti:

dott. Paolo SALVI Presidente
dott. Massimo CERVONI Componente
dott. Alfonso MIGLIORE Componente

Svolge le funzioni di segreteria la dipendente Alessia Gaggioli, assegnata dal Comune
di Grosseto.

In Nucleo di Valutazione,

nella presente seduta, procede, sulla base dei quanto stabilito nel sistema di
misurazione e valutazione della performance in vigore, all'avvio delle attivita per la

valutazione della dirigenza anno 2015.

In Primis,
IINDV da atto che ai fini della pesatura degli obiettivi PEG, la modifica organizzativa
adottata a fine anno con deliberazione di G.C. n. 358/2015, in quanto esecutiva solo dal
23.10.2015, non incide sostanzialmente sulla pesatura gia effettuata.
Viene quindi lasciato inalterato il punteggio attribuito ai Settori e si procede nel
seguente modo:
— s effettua lo spostamento dei servizi interessati nei nuovi settori e degli obiettivi
nei servizi;
— il peso dei singoli obiettivi nei settori modificati viene proporzionalmente
ricalcolato in modo da mantenere invariata la somma a livello di settore;
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— il peso complessivo attribuito ad ogni servizio & sempre 50, quindi non cambia la
modalita di calcolo del peso dei singoli obiettivi a livello di servizio, che prevede
anche in questo caso una rielaborazione proporzionale tale da dare come somma

dei pesi, appunto, 50.

I1 NDV, infine, esprime la propria condivisione alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione di ISIDE n, 2/2016, in ordine alla pesatura dellé Posizione
Organizzativa svolgente funzioni di direzione dell'Istituzione ISIDE nella misura
massima prevista dall'art. 10, comma 2, CCNL 31.3.1999, in considerazione della
congruita di tale fascia sulla scorta dei criteri dell'attuale sistema di pesatura (numero

dipendenti, risorse finanziarie, rilevanza delle funzioni) .

IL Nucleo Stabilisce

1. Di aggiornare la seduta a data da definirsi, non appena sara pervenuto a questo
organismo anche la Relazione sul PEG 2015 cosi da procedere alla validazione
degli obiettivi per l'anno appena concluso e attivare tutte le procedure

éontemplate nel sistema di valutazione vigente.

2. Di trasmettere, altresi, il presente verbale, per opportuna conoscenza, al
Sindaco ed al Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane.
Il Nucleo di Valutazione termina i lavori alle ore 17.00, aggiornandosi alla prossima

seduta.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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