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max 10 max 10 max 5 max 15 max 15 max 5 max 10 max 10 max 10 max 10

Sviluppo Ambientale 3 4 1 12 9 5 9 2 8 10 63 25.000,00

Servizi per il cittadino e per la famiglia 10 10 5 15 4 4 10 5 8 10 81 40.000,00

Programmazione Economica 6 6 2 12 15 5 6 5 10 10 77 37.000,00

Svuluppo infrastrutturale 9 8 3 15 4 5 10 8 10 10 82 40.000,00

Servizi per le imprese e per il territorio 6 8 3 15 2 5 10 4 10 10 73 37.000,00

Polizia Municipale e Sicurezza 6 4 5 12 4 4 8 8 10 10 71 28.000,00

coordinamento e indirizzo 8 10 3 15 4 4 6 2 10 10 72 37.000,00

Sistemi Informativi 2 2 1 7 2 1 6 10 6 10 47 25.000,00

Incarichi funzioni vicesegretario 5 punti

Incarichi responsabilità di area 6 punti

Complessità organizzativa Responsabilità
Collocazione nella 

struttura


