Complessita organizzativa

Responsabilita

Collocazione nella

struttura
R L sistema . . . Importo
processo variabilita | relazioni responsab| impatto . Grado di Rilevanza L
L . delle L . resp.dirett . . ... .. | Totale [ retribuzio
decisionale e delle interne/es L. budget | ilita civile,| azione autonomia | obiettivi di .
L relazioni a . punti ne
frequenza funzioni terne ) ecc amm.va strategica mandato .
gestite posizione
Settore
max 10 max 10 max 5 max 15 |max 15 max 5 max 10 max 10 max 10 max 10
Sviluppo Ambientale 3 4 1 12 9 5 9 2 8 10 63| 25.000,00
Servizi per il cittadino e per la famiglia 10 9 5 15 4 4 10 4 8 10 79(40.000,00
Programmazione Economica 6 6 2 12 15 5 6 5 10 10 77(37.000,00
Svuluppo infrastrutturale 9 8 3 15 4 5 10 8 10 10 82(40.000,00
Servizi per le imprese e per il territorio 6 8 3 15 2 5 10 4 10 10 73(37.000,00
Polizia Municipale e Sicurezza 6 4 5 12 4 4 8 8 10 10 71| 28.000,00
Coordinamento e Indirizzo 8 10 3 15 4 4 6 2 10 10 721 37.000,00
Sistemi Informativi 2 2 1 7 2 3 6 10 6 10 49] 25.000,00




