GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Entrate e Bibliotec
Gesti izi 5
Patrimonio E::r:::nei Infrastrut i;::ldzilnaol Gestione M:seeo
- Contratti . ... |Coordina|Reclutam . - Pianifica . an - ciclo .. | Architett
Affari Controlli e € Attivita mentoe [ entoe cae Sistemi Finanziar| Sociale e |Culturae| Servizi Edilizia porestae zione |Progettazion| Edilizia ture e Manuten Appalti- [BECEE Comando| Polizia Sicurez. Istituzio Affari | rifiutie archeolo | o ey Servizio urae
GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE P | Istituzio I N Partecipazi | Produttiv N ~ | Previden | Informati . N P N politiche P 9 N N opere di L Gest. Ambient E = | gico Mobilita | Amminis | _. .
- nterni | Trasparen B Organizz | Formazio| _. - io Sport Turismo | Educativi Privata - Urbanisti i pubblica N zioni - PM Stradale ne Mura Legali impatto torato - sistemi
nali oni e A ziale del vi agricole urbanizza Amm. ali controllo = trativo |. -
za " . azione ne ca N ambienta informati
societarie personal Zione le G
e
1) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA
A) Consistenza risorse umane, gradi di diversificazione
dei profili professionali presenti
Alto 70 45
Medio 45 45 45 45 4 45 45 45 45 0 45 25 25
Basso 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
B) C ita or
Alto 70
Medio 45 45 45 45 45 70 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Basso 25 25 25 0 25 25 25 25 25
C) Coordinamento, indirizzo, verifiche, ispezioni,
vigilanza
Alto 70 70
Medio 45 45 45 45 45 70 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 45 45 45 45 45 45
Basso 25 25 25 25 25 0 0 25 45 25 25 45 0 25 25 25
2) SPECIALIZZAZIONE TECNICA
A) Grado di p p ico - pr
Alto 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 88 90
Medio 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0 70 70 70
Basso 45
3) AUTONOMIA E RESPONSABILITA'
A) ponsabilita gestionali di proc
Alto_dal punti 101 a punti 150 150 105 150 115 110 105 125
Medio da punti 81 a punti 100 100 85 96 85 93 99 84 89 84 85 95 95 95 90 0 90 92 100
Basso da punti 50 a punti 80 80 80 80 80 59 60 0 70 76 72 80 85 65 70
B) ita r ioni interne
Alto 40 40 40 40
Medio 30 30 30 30 0 30 40 40
Basso 20 20 20 20 20 20 25 20 20 20 20 20 20 20 0 20 0 20 20 20 20 20 20 20 20 0 20 30 20
C) I ita r ioni esterne
Alto 100f 100 100 100 100 100 35 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Medio 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 35 60
Basso 35 35
D) I ita relazioni istit
Alto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Medio 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Basso 20 20 0 20 20
4) ATTIVITA' DI STUDIO / STAFF
A) ita delle attivita di studio - staff
Alto 50 30 50 50 50 50 50 50 0 50 50
Medio 35 35 35 35 35 35 35 35 35 0 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 0 35 35 35
Basso 30 30 30 30 30 0
SUBTOTALE 1 Massimo punti 700 500,00 | 420,00 | 480,00 | 500,00 | 530,00 570,00| 476,00 | 430,00| 528,00 | 570,00 | 439,00 | 484,00 524,00 |414,00| 415,00 |484,00| 450,00 |500,00| 450,00 | 475,00 500,00 450,00 | 455,00 496,00 | 445,00 | 492,00| 600,00 | 500,00 450,00 | 425,00 | 535,00 | 425,00 | 330,00| 370,00
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5) FUNZIONI DI VICARIATO
di struttura molto complessa da punti 51 fino a punti 100 100 75 75 75 75 75 75 75 75
di struttura mediamente complessa fino a punti 50 50
SUBTOTALE 2 Massimo punti 800 500,00 | 420,00 | 555,00 | 500,00 | 605,00(570,00| 476,00| 430,00 | 528,00 | 645,00 | 439,00 | 484,00| 599,00 |414,00| 415,00 (559,00, 450,00 |500,00| 525,00 (475,00 500,00 | 450,00 | 455,00 | 496,00 520,00| 492,00 | 600,00 | 500,00 | 525,00 | 425,00 | 535,00 | 425,00 | 330,00 | 370,00

L'indennita di posizione verra calcolata moltiplicando il punteggio ottenuto da ciascuna posizione organizzativa per il valore punto di euro 20,00

16.712,00

334.240,00



