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1) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

A) Consistenza risorse umane, gradi di diversificazione 

dei profili professionali presenti  

Alto 70 45

Medio 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 45 25 25

Basso 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

B) Complessità organizzativa

Alto 70

Medio 45 45 45 45 45 70 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

Basso 25 25 25 0 25 25 25 25 25

C) Coordinamento, indirizzo, verifiche, ispezioni, 

vigilanza

Alto 70 70

Medio 45 45 45 45 45 70 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 45 45 45 45 45 45

Basso 25 25 25 25 25 0 0 25 45 25 25 45 0 25 25 25

2) SPECIALIZZAZIONE TECNICA

A) Grado di competenza specialistico - professionale

Alto 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 88 90

Medio 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0 70 70 70

Basso 45

3) AUTONOMIA E RESPONSABILITA' 

A) Responsabilità gestionali di procedimento

Alto  dal punti 101 a punti 150 150 105 150 115 110 105 125

Medio  da punti 81 a punti 100 100 85 96 85 93 99 84 89 84 85 95 95 95 90 0 90 92 100

Basso da punti 50 a punti 80 80 80 80 80 59 60 0 70 76 72 80 85 65 70

B) Intensità relazioni interne

Alto 40 40 40 40

Medio 30 30 30 30 0 30 40 40

Basso 20 20 20 20 20 20 25 20 20 20 20 20 20 20 0 20 0 20 20 20 20 20 20 20 20 0 20 30 20

C) Intensità relazioni esterne

Alto 100 100 100 100 100 100 35 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Medio 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 35 60

Basso 35 35

D) Intensità relazioni istituzionali

Alto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Medio 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Basso 20 20 0 20 20

4) ATTIVITA' DI STUDIO / STAFF

A) Intensità delle attività di studio - staff

Alto 50 30 50 50 50 50 50 50 0 50 50

Medio 35 35 35 35 35 35 35 35 35 0 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 0 35 35 35

Basso 30 30 30 30 30 0

SUBTOTALE 1 Massimo punti 700 500,00 420,00 480,00 500,00 530,00 570,00 476,00 430,00 528,00 570,00 439,00 484,00 524,00 414,00 415,00 484,00 450,00 500,00 450,00 475,00 500,00 450,00 455,00 496,00 445,00 492,00 600,00 500,00 450,00 425,00 535,00 425,00 330,00 370,00
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5) FUNZIONI DI VICARIATO

di struttura  molto complessa da punti 51 fino a punti 100 100 75 75 75 75 75 75 75 75

di struttura mediamente complessa fino a punti 50 50

SUBTOTALE 2  Massimo punti 800 500,00 420,00 555,00 500,00 605,00 570,00 476,00 430,00 528,00 645,00 439,00 484,00 599,00 414,00 415,00 559,00 450,00 500,00 525,00 475,00 500,00 450,00 455,00 496,00 520,00 492,00 600,00 500,00 525,00 425,00 535,00 425,00 330,00 370,00 16.712,00

334.240,00
L'indennità di posizione verrà calcolata moltiplicando il punteggio ottenuto da ciascuna posizione organizzativa per il valore punto di euro 20,00


