


- alla  verifica  della  rendicontazione  presentata  per  ciascun  obiettivo  dai  competenti 

Dirigenti/Responsabili dei Servizi;

STABILISCE

- di  approvare le  risultanze della  valutazione  riportate  nell’allegato [All.  2]  al  presente 

verbale in ordine alla verifica degli obiettivi PEG 2017; 

- di incaricare il Servizio Controlli interni di svolgere verifiche a campione per seguenti 

risultati attesi: 

 Ob. 6 Equità fiscale – parte Settore Entrate, patrimonio e servizi al cittadino e alle 

imprese – risultato atteso 1.4 – Emissione e notifica degli avvisi di accertamento;

 Ob. 9 Innovazione della macchina comunale – parte Settore Gestione del territorio – 

risultato  atteso  1.1  –  Presentazione  digitale  ed  inserimento  del  database 

dell’attestato di prestazione energetica;

 Ob. 9 Innovazione della macchina comunale – parte Settore Organizzazione, risorse 

umane  e  sistemi  informativi  –  risultato  atteso  1.6  –  Aggiornamento  fascicolo 

cartaceo/elettronico dei dipendenti.

Dispone la trasmissione del presente verbale, per opportuna conoscenza e per i provvedimenti 

di competenza, all’Assessore al Personale ed al Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane 

nonché la pubblicazione in amministrazione trasparente

                                                                              
                                                IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

                                                                                         Il PRESIDENTE

                                                                                         IL COMPONENTE

                                                                   

(documento firmato in originale)
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