Comune di Grosseto

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 4 del 21/02/2018

Il giorno 21 febbraio 2018, alle ore 09.30, ha inizio la seduta del Nucleo di Valutazione,
appositamente convocato presso la sede del Comune di Grosseto, alla presenza dei sotto elencati
componenti:

dott. Paolo SALVI Presidente
dott. Alfonso MIGLIORE Componente
dott. Massimo CERVONI Componente

Sono, altresi, presenti il dott. Paolo Negrini, dirigente preposto alla gestione delle risorse umane
del Comune di Grosseto, nonché il Dott. Luca Favali Responsabile del Servizio Controlli Interni.
Partecipa ai lavori il Segretario Generale, dott. Angelo Ruggiero.

Svolge le funzioni di segreteria la dipendente comunale Alessia Gaggioli, all'uopo assegnata dal
Comune di Grosseto.

La seduta odierna é organizzata per lo svolgimento di una prima giornata di studio del gruppo
di lavoro costituito ad hoc nell’ambito del progetto denominato “RiformAttiva”.

All'inizio della seduta viene esposta una sintesi delle principali novita del decreto legislativo nr.
74/2017 e del decreto legislativo nr. 97/2016 al fine di individuare gli aspetti che meritano di
essere approfonditi in sede di riesame del sistema di misurazione della perfomance del comune
di Grosseto.

Vengono poi condivisi all'interno del gruppo di lavoro gli obiettivi del Progetto, ossia:

a) migliorare il sistema di misurazione e valutazione della performance;
B) innovare le modalita con cui si assicura la partecipazione nella fase di valutazione;
x) rendere efficace la comunicazione dei risultati della performance.

Viene condivisa l'esigenza, avvertita anche nell'ente, di cogliere 1'attuazione della riforma Madia
per effettuare una complessiva rivisitazione del sistema, ponendo, pur nella specificita di ogni
singolo Ufficio comunale, dei punti fermi nella metodologia di costruzione degli obiettivi, della
pesatura, della tipologia di indicatori, nell’assegnazione delle attivita e nella misurazione e di-
stribuzione della produttivita. Ulteriori risultati a cui tende il progetto sono rappresentati dalla
necessita:

a) di introdurre un meccanismo di partecipazione, teso a superare i limiti della customer sati-
sfaction, che assicuri la partecipazione dei portatori di interesse territoriale alla valutazione
della performance

B) di costruire un modello standard in grado di render conto, in maniera chiara e leggibile, dei
risultati della performance al cittadino rispetto ai dati e documenti da pubblicare in Ammi-
nistrazione Trasparente, - sezione Performance -.
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Il gruppo di lavoro terminata la discussione si aggiorna ad una prossima seduta da concordarsi
preventivamente.

Il Nucleo dispone, altresi, che il presente verbale venga archiviato e conservato presso 1'Ufficio
Gestione delle risorse umane e di esso ne verra pubblicata una versione integrale nel link
“ Amministrazione Trasparente” nell’apposita partizione dedicata.

Non essendo previste altre attivita all’'odg da effettuarsi, la seduta si conclude alle ore 12:30.

Grosseto, 21/02/2018
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
I1 PRESIDENTE
Dott. Paolo Salvi COMPONENTI
Dott. Alfonso Migliore

Dott. Massimo Cervoni

(documento firmato in originale)



