Comune di Grosseto

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1 del 23/01/2018

Il giorno 23 gennaio 2018, alle ore 09.30, ha inizio la seduta del Nucleo di Valutazione,
appositamente convocato presso la sede del Comune di Grosseto, alla presenza dei sotto elencati
componenti:

dott. Paolo SALVI Presidente
dott. Alfonso MIGLIORE Componente
Risulta assente giustificato il dott. Massimo CERVONI.

Svolge le funzioni di segreteria la dipendente comunale Alessia Gaggioli, all'uopo assegnata dal
Comune di Grosseto.

All'inizio della seduta interviene il dott. Paolo Negrini, dirigente preposto alla gestione delle
risorse umane, che informa il Nucleo dell’avvenuto inserimento del Comune di Grosseto
nell’elenco dei 20 comuni che il Dipartimento della funzione pubblica ha individuato, a livello
nazionale, nell’ambito del progetto denominato “RiformAttiva”, con lo specifico intento di:

- definire un nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, che
cogliendo l'occasione e recependo gli indirizzi della legge Madia, superi le
incertezze delle prassi applicative dando certezze e chiarezza al sistema;

- introdurre un meccanismo di partecipazione, teso a superare i limiti dellal
customer satisfaction, che assicuri la partecipazioni dei portatori di interesse
territoriale alla valutazione della performance;

- costruire un modello standard in grado di render conto, in maniera chiara e
leggibile, dei risultati della performance al cittadino rispetto ai dati e documenti
da pubblicare in Amministrazione Trasparente, sezione Performance.

Il dott. Negrini informa, inoltre, che a breve sara costituito un gruppo di lavoro che collaborera
con gli esperti del Formez per dare corso al piano di lavoro e che presto saranno organizzate,
per tale motivo, alcune giornate di lavoro.

Successivamente, il Nucleo procede ad effettuare un check sullo stato dell’arte circa
l'assolvimento degli obblighi di trasparenza, anche al fine di monitorare lo stato complessivo di
attuazione del Piano della trasparenza approvato dall’Amministrazione comunale
dall’Amministrazione comunale. A tale scopo, intervengono la dott.ssa Paola Cartaginese,



preposta Responsabile del servizio contratti e trasparenza ed il dottor. Angelo Ruggiero,
Segretario Generale e Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Grosseto.
Vengono, quindi, passate in rassegna le singole voci delle tabelle riportate nella Sezione
dedicata alla trasparenza all’interno del Piano di prevenzione della corruzione, costatandosi il
notevole lavoro di aggiornamento che & stato effettuato, con particolare riferimento
all'inserimento di nr. 47 tabelle, pubblicate in formato aperto esportabile, relativamente agli
incarichi politici, agli incarichi di vertice amministrativo ed ai dipendenti, ai dati riferiti al
Nucleo di valutazione, ai bandi di concorso, ai premi perfomance, agli enti controllati, al
patrimonio immobiliare, nonché ai contenuti dell’accesso civico.

I1 Nucleo fornisce, inoltre, alcune ulteriori indicazioni operative in previsione dell’attestazione
da rendere sulla griglia degli obblighi che sara diramata dall’Anac.

Il Nucleo dispone la trasmissione del presente verbale, per opportuna conoscenza, al Sindaco,
all’ Assessore alla gestione risorse umane ed al Segretario Generale.

Il Nucleo dispone altresi che il presente verbale venga archiviato e conservato presso 1"Ufficio
Gestione delle risorse umane e di esso ne viene pubblicata una versione integrale nel link

“ Amministrazione Trasparente” nell’apposita partizione dedicata.

Non essendo previste altre attivita all’'odg da effettuarsi, la seduta si conclude alle ore 12:15.

Grosseto, 23/01/2018
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il PRESIDENTE
Dott. Paolo Salvi COMPONENTI

Dott. Alfonso Migliore
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