Comune di Grosseto

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - ANNO 2022
| TRIMESTRE 2022

Personale ex art. 110, comma 1, TUEL:
- Chiara Valdambrini, direttore scientifico MAAM, categoria D1 (dal 15/02/2022);
- Cristina Rotta, istruttore direttivo tecnico, categoria D1 (dal 28/03/2022);
- Matteo Tomellini, istruttore direttivo tecnico. Categoria D1 (dal 28/03/2022);
- Tania Falagiani, istruttore direttivo tecnico. Categoria D1 (dal 28/03/2022);

Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ex art. 90
TUEL:

- Marianna Colella, addetto alla comunicazione, categoria D1;

- Fabiana Germano, istruttore amministrativo, categoria C1;

- llenia Lauritano, istruttore amministrativo, categoria C1,;

-  Davide Baldassarra, istruttore amministrativo, categoria C1,

- Andrea Di Meglio, collaboratore amministrativo, categoria Bs3;

Personale in comando da altri Enti:

- Domenico Melone, Dirigente (dal 31/12/2021 al 28/02/2022);

- Stefano Facchi, istruttore direttivo amministrativo, categoria D5 (dal 31/12/2021 al
30/12/2022);

- llenia Bellini, educatore asilo nido categoria C1 (dal 01/01/2022 al 31/08/2022);

- Roberta Malpezzi, insegnante scuola di infanzia, categoria C1 (dal 01/09/2021 al
31/08/2022);

- Caterina Ristori, collaboratore amministrativo, categoria Bs3 (dal 01/12/2021 al 30/11/2023);

Personale a tempo determinato:
- Candida Massimo, insegnante di religione della scuola d’infanzia, categoria C1 (dal
15/09/2021 al 31/08/2022, part time 50%),

Totale retribuzioni ed oneri personale non a tempo indeterminato:

Costo complessivo

Personale ex art. 110, comma 1, TUEL € 3.841,38
P_ersonal_e assegnato ag_li_ uffici di diretta collaborazione con € 45 016.69
gli organi di indirizzo politico ex art. 90 TUEL T

Personale in comando da altri Enti € 34.401,67
Personale a tempo determinato € 3.738,77

* || costo complessivo comprende anche gli oneri riflessi a carico dell'Ente e si riferisce a costi effettivamente sostenuti
dall'Ente nell’anno di riferimento (criterio di cassa).



